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1. CARTA DE LA PRESIDENCIA

Se mantiene la crisis global de suministro
iniciada en el afio anterior que ha ido generan-
do fuertes aumentos de los costes industria-
les, asi como la pérdida de poder adquisitivo
derivada del incremento de la inflacién, dando
como resultado la disminucién del volumen
de produccién. Este escenario se mantendra
como minimo durante el préximo afio, al igual
que las subidas de los tipos de interés.

A pesar de la situacién econémica descrita, un
afno mas, el compromiso, la dedicaciény pro-
fesionalidad mostrados por la totalidad de la
Organizacién de Grupo Dani, asi como sus mas
estrechos colaboradores, nos han permitido
seguir consolidando la trayectoria del Grupo
Dani, iniciada hace mucho tiempo, y, un aro
mas, seguimos contando con un modelo de
negocio resiliente, con la experiencia del mejor
equipo, la solidez y la capacidad tecnolégica
necesaria para poder afrontar la situacién ac-
tual con las maximas garantias de éxito.

La historia de Dani empieza en 1946 como
negocio familiar, mi padre Daniel Sdnchez Si-
maon se inicié como representante de especias
y conservas, y en el ano 1965 me incorporo

al mundo laboral de su mano. Actualmente,
estamos en la tercera generacion de la gestién
de nuestro negocio familiar.

En 1989, inauguramos una fabrica propia de
conservas de pescado y marisco en Chile, es-
pecializdndonos en almejas, mejillones, nava-
jas, navajuelas, machasy caracoles de mar. EL
desembarco en Chile, cuya linea de negocio es
hoy de gran importancia en el Grupo, supuso
un proyecto innovador y pionero para la em-
presa espanola. Al cabo de 10 anos, en 1999,
inauguramos una nueva fabrica en Carnota
(Galicia), especializada en mejillén, pulpo,

calamar, atln claro y berberecho. Siguiendo
con la expansién iniciada, en el afio 2002, nos
situamos como la primera empresa espanola
del sector en adentrarse en territorio britanico
con una nueva planta de procesado de berbe-
rechos. A continuacién, en los anos 2010, 2011
y 2014 adquirimos otra planta de coccién de
berberechos en Inglaterra, junto con 4 barcos
pesqueros que forman la flota propia de pesca
del Grupo.

A lo largo de estos anos, hemos sabido adap-
tarnos a las tendencias del mercado y evolu-
cionado hasta convertirnos en productores,
fabricantes y distribuidores de nuestros pro-
ductos, hecho que nos ha permitido tener el
control sobre todo el proceso y consolidarnos
como una de las empresas de referencia del
sector de conservas y especias.

Asi pues, con mucha ilusién y dedicacién,
hemos ido traspasando fronteras hasta ser lo
que hoy somos, un grupo industrial con mas
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de 750 personas y con una facturacién por en-
cima de los 137 millones de euros, sin perder
el compromiso inicial de ofrecer productos de
calidad saludables a precios asequibles ela-
borados en las mas estrictas normas de segu-
ridad alimentaria, obteniendo las certificacio-
nes alimentarias mas prestigiosas y apoyando
la pesca sostenible, convirtiéndonos en una
empresa de referencia en nuestro sector.

Todo ello no hubiera sido posible si no hubié-
ramos fundamentado nuestro trabajo y de-
dicacién a la orientacion al cliente, trabajo en
equipo, integridad e innovacién, que son los
valores fundamentales de nuestra organiza-
cién, y que siguen intactos desde hace mas de
50 anos.

Hace ya tiempo que, somos conscientes de
gue la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) ha adquirido gran relevancia en el &mbi-
to econémico y financiero y estamos convenci-
dos de que debemos seguir avanzando en este
terreno para crear valor empresarialy social.

Las politicas de gestion de las magnitudes no
financieras que se detallan en este documento
cobran cada vez mas importancia dentro de

la informacién demandada por los principales
grupos de interés con los que nos relaciona-
mos.

En estas pdginas ofrecemos una completa
vision del Grupo Dani que permite comprender
el modelo de negocio y el entorno empresa-
rial, su organizaciéony estructura, el impacto
respecto a las cuestiones sociales, laborales,
medioambientales o los compromisos asumi-
dos en relacién con los derechos humanos, la
igualdad o la diversidad y el desempeno de la
compafia en materia de sostenibilidad.

Quisiera agradecer una vez mas el trabajoy la
dedicacién de nuestros empleados y colabo-
radores, dado que son una pieza esencial para
el Grupo y sin su compromiso y esfuerzo no
seria posible seguir creciendo e impulsando
nuestro proyecto de empresa, generando va-
lor y manteniendo el elevado nivel de calidad
en nuestros productos. También, agradecer la
confianza de nuestros clientes que esperamos
seguir mereciendo.

Dandel ga‘mé% Lbibre
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2. SOBRE ESTE ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA

El presente Estado de Informacién no Financiera (EINF) se ha elaborado segtin los requisitos
que establece la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 dejulio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de in-
formacién no financieray diversidad.

Dani Compaiiia de Inversiones S.L. y sus sociedades dependientes a través de este informe
tiene como objetivo informar sobre cuestiones medioambientales, sociales y relativas al per-
sonal, sobre el respeto de los derechos humanos, sobre la sociedad y sobre la lucha contra la
corrupciény el soborno.

Para la elaboracién del presente Informe se han considerado las directrices y los requerimientos
contemplados en los estandares de Global Reporting Initiative (GRI Estandards).

El periodo objeto del informe comprende desde el 1 de junio de 2022 al 31 de mayo de 2023.
Toda la informacién y los datos incluidos en el presente estado de informaciéon no financiera

hace referencia a Dani Compaiiia de Inversiones S.L. y sus sociedades dependientes, que
consolidan en este informe:

~ +3

N\ %

Para cualquier duda o pregunta con relacién a la Memoria y sus respectivos contenidos, se puede realizar

una consulta a través del siguiente correo electrénico: jaume@dani.es
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Conservas Dani S.A.U.

Direccién: Poligono Industrial Garrofers, 32-35-37,
Vilassar de mar (08340), Barcelona, Espafia
Conservas Carnota S.A.U.

Direccién: Lugar Lamas de Castelo, S/N, Pedrafigueira,
Carnota (15293), La Corufia, Espafia

Dani Online S.L.U.

Direccién: Poligono Industrial Garrofers, 38,
Vilassar de mar (08340), Barcelona, Espafia

Dani Carburantes S.L.U.

Direccién: Poligono Industrial Garrofers, 32-35-37,
Vilassar de mar (08340), Barcelona, Espafia

Dani Foods Ltd.

Direccidon: No 3 Shed, Port of Boston

Boston, Lincolnshire PE21 6BN

Renown Fisheries Ltd.

Direccidén: Whitstable Harbour,

Whitstable, Kent CT5 1AB

Cardium Shellfish Ltd.

Direccidon: Whitstable Harbour,

Whitstable, Kent CT5 1AB

Trevor Lineham Shellfish Ltd.

Direccidén: Whitstable Harbour,

Whitstable, Kent CT5 1AB

Inmuebles Cataluia Ltda. (Pesquera Dani)
Direccion: Ruta 5 sur km. 3 S/N, Sector Mutrico,

Ancud, Chile
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3. MODELO DE NEGOCIO Y CONTEXTO

3.1 ELGRUPO DANI

Dani Compaiiia de Inversiones S.L. (Grupo
Dani de ahora en adelante) es una empresa
familiar que se fundé en 1970, la cual se ha
convertido en un actor importante en la indus-
tria alimentaria actual, evolucionando ario tras
ano hasta convertirse en la gran empresa que
es actualmente. El origen del Grupo se remon-
ta a 1946, estableciéndose como un negocio
familiar con Daniel Sanchez Simén como repre-
sentante de especias y conservas, a quien se le
incorporo Daniel Sanchez-Llibre en 1965.

Alo largo de los anos, Grupo Dani ha sabido ver
y adaptar las diferentes tendencias del merca-
doy lo ha llevado a convertirse en el productor,
fabricante y distribuidor de todos sus produc-
tos, lo que le otorga a la empresa un control
total sobre todos los procesos, afianzandose
como uno de los principales y mas grandes
actores del sector de las especias y conservas
de la actualidad.

Grupo Dani cuenta con la personalidad juridi-
ca de una Sociedad Limitada, con Daniel San-
chez-Llibre como principal accionista de ésta.
La sede social de la empresa dominante (Dani
Compafiia de Inversiones S.L.) se halla asen-
tada en el poligono industrial Els Garrofers,
parcelas 32-35-37, 08340 en Vilassar de Mar
(Barcelona) y constituida en 2003.

La totalidad de las sociedades que componen el
perimetro de consolidacién de Grupo Dani han
sido integradas mediante el método de consoli-
dacién de integracién global.

Conservas Dani S.A.U. (Barcelona, Espafia) es la
sociedad mas representativa del Grupo, dedica-
da a las conservas y especias, de ella se acogen:
Conservas Carnota S.A.U. (Galicia, Espana)
fabrica de conservas de marisco, Dani Foods

LTD. (Boston, Inglaterra) planta de procesado
de berberechos, Renown Fisheries Ltd. (Kent,
Inglaterra), Cardium Shellfish LTD. (Kent, In-
glaterra) y Trevor Lineham Shellfish LTD (Kent,
Inglaterra). Estas tres sociedades ubicadas en el
Reino Unido disponen de barcos de pesca para
berberechos. Inmuebles Cataluna (Chiloé, Chile),
dispone de una planta de procesado de maris-
co, tanto en lata como congelado, asi como una
planta de reciclado de la concha en cal agricola.
EL Grupo dispone de dos sociedades mas: Dani
Online SLU (Barcelona, Espafia), dedicada a la
distribucién online de los productos de Grupo
Dani y Dani Carburantes S.L.U. (Barcelona, Es-
pafa), estacion de servicio y tienda.

Grupo Dani - Organigrama

DANI COMPANIA DE
INVERSIONES S.L

DANI
ON LINES.L.U

CONSERVAS
DANIS.A.U

CONSERVAS
CARNOTAS.A.U
Galicia
DANI FOODS
LTD.
Inglaterra
RENOWN
LTD.
Inglaterra
CARDIUM
SHELLFISH LTD
Inglaterra
TREVOR LINEHAM
SHELLFISH LTD
Inglaterra

DANI
CARBURANTES
S.LU

PESQUERA

DANI
Chile
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ORGANIZACION ACTIVIDAD PARTICIPACION TITULAR DOMICILIO SOCIAL
Conservas Dani, Fabricacion y Distribucion 100,00% Dani Compania de Barcelona
SA.U. de Conservas y de pescado Inversiones, S.L.

y mariscoy Especias
Dani Carburantes, Estacidon de servicio 100,00% Dani Compania de Barcelona
S.L.U. Inversiones, S.L.
Dani On Line, Venta on line 100,00% Dani Compainia de Barcelona
S.L.U. Inversiones, S.L.
Conservas Carnota, Fabrica de conservas 100,00% Conservas Dani, La Coruna
SA.U. SAU.

Fabricacidon y distribucion
TrrraklEs de Conservas de pescado 0,1% Dani Compania de Chile
Catalufia. Ltda y marisco, procesado y Inversiones, S.L.
(Pesquer,a Dani) distribucién de marisco

congelado.

Planta de reciclaje.

Fabricaciény distribucion
Inmuebles de Conservas de pescado 99,9% Conservas Dani, Chile
Cataluna, Ltda y marisco, procesadoy S.AU.
(Pesquera Dani) distribucién y venta de marisco

en conservay congelado.

Venta de cal reciclada.
Dani Foods, Ltd. Fabrica de conservas 96,3% g(;\anJervas Dani, Inglaterra
Trevor Lineham Barcos de pesca 100,00% Conservas Dani, Ingalterra
Shellfish Ltd. SAU.
Cardium Shellfish Barcos de pesca 100,00% Conservas Dani, Ingalterra
Ltd. S.A.U.
Renown Fisheries Barcos de pesca 60,00% Conservas Dani, Ingalterra

Ltd.

S.A.U.
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3.2 ACTIVIDADES DEL GRUPO
Grupo Dani tiene como actividad principal el aprovisionamiento, produccién, transformaciény
comercializacién de conservas de marisco, marisco congelado, pescado y especias, asi como su

manipulacién y envasado.

La empresa ofrece una amplia y variada gama de productos, entre ellos: conservas, especias,
aderezos, sales y condimentos, superalimentos, salsas, verduras y vermut.

La empresa se ha consolidado como lider nacional en su clase y se estd expandiendo interna-
cionalmente, exportando actualmente a mas de 40 paises. Las operaciones de Grupo Dani se
concentran en Espana, Chile y el Reino Unido

Las cifras mas significativas del Grupo Dani, en el Gltimo ejercicio cerrado a 31/05/2023 son:

CONCEPTO VALOR
Ndmero de personas trabajadoras (31/05/2023) 754
Ventas netas 1371 millones de euros

Mercados abastecidos Europa, América Latina, Asia
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1

ESPANA

Conservas Dani, SAU, realiza el envasado y distribucién de especias, asi como almacén,
estuchado y distribucién de conservas y se ubican las oficinas centrales del Grupo Daniy

el centro logistico del grupo. La empresa importa especias a granel de todo el mundo y una
vez en Vilassar, tras pasar los correspondientes controles de calidad para su aceptacion, se
transforman en productos acabados de diferentes formas y presentaciones.

Conservas Carnota, SAU, es una filial ubicada en Galicia, que es una fabrica de elaboracion
y procesado de conservas de pescado y marisco. El producto terminado se envia a la central
de Vilassary una vez alli se distribuye por todo el territorio nacionaly el resto del mundo.
Dani Carburantes SLU, ubicada en Vilassar de Mar, es una estacién de servicio y tienda con-
tiguas a las instalaciones de Conservas Dani en Vilassar de Mar, donde mayoritariamente se
venden productos de la marca Dani

Dani Online SLU es la tienda virtual del Grupo Dani.

CHILE

En Chile cuenta con su filial Inmuebles Cataluia, Ltda o Pesquera Dani, una planta proce-
sadora de pescado, que también cuenta con una linea de mariscos congelados para distri-
buir los productos. En el afio 2022 se construyé y puso en marcha una planta de reciclaje
de concha en cal, que contribuye a reducir el impacto ambiental de los residuos, debido a
que las conchas que antes se desechaban ahora son tratadas y convertidas en cal, un pro-
ducto de gran utilidad en el sector agricola donde se encuentra la planta situada. Por otro
lado, también contribuye a reducir las emisiones de carbono, gracias a una reduccién del
72% del trafico de camiones que transportan conchas a la planta de cal externa.

REINO UNIDO

En Inglaterra se ubican las cuatro sucursales que pescan, suministrany procesan berbere-
chos. En concreto, Dani Foods, Ltd. es una planta de procesado de berberechos, ubicada en
Boston (Inglaterra) y que ademas posee un cocedero situado en la localidad del sur de Ga-
les, Penclawdd. Trevor Lynham, Ltd. y Renown Fisheries, Ltd. son subsidiarias propietarias
de barcos de pesca de berberechos; y Cardium Shellfish, Ltd. es una subsidiaria propietaria
de dos pesqueros y cuenta con un pequefo centro de distribucién de materia prima.
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3.3 PRESENCIA DEL GRUPO EN LOS PRINCIPALES MERCADOS DEL

MUNDO Y DESARROLLO DE NEGOCIO

En cuanto a la tendencia del mercado de con-
servas, durante el Ultimo afio, la crisis de sumi-
nistro global generd un considerable aumento
de los costos industriales y condujo a una dis-
minucion de la produccién industrial de apro-
ximadamente un 8%, asimismo, en 2022 los
costes siguieron al alza: el inicio de la guerra
en Ucrania, el pais suministrador del 70% del
aceite de girasol consumido en Esparnia, e ingre-
diente basico de la conserva, redujo drastica-
mente el suministroy las reservas del aceite
de girasol, provocando al mismo tiempo un
encarecimiento significativo del aceite de oliva,
empleado en el 44% de las latas de conservas.
Adicionalmente, también ha habido escasez y
encarecimiento de productos como la hojalata,
aluminio y la materia prima esencial.

Las consecuencias para este periodo 2022 de
esta espiral inflacionista, segun Alimarket, han
sido una notable bajada del consumo interior,
lo que ha conllevado a una significativa mer-
ma de los resultados empresariales, que esta
poniendo en riesgo vital a algunas compafias y
retrasando o paralizando planes de inversion.

A pesar de ello, el sector ha conseguido man-
tener su posicién en los mercados internacio-

F{EPHESEHTAEJUHES
DANIEL Sangye; 5

nales, lo que ha permitido mantener el nivel
de actividad respecto a anos anteriores. No
obstante, durante el 2023 han surgido nue-
vos retos para el sector como son el nuevo
impuesto del plastico, la exclusién de la con-
serva en la reducciéon temporal del IVA apro-
bada por el gobierno para algunos alimentos
y la exclusién del sector para la mayor parte
de las ayudas estatales incluidas en el Pro-
yecto Estratégico para la Recuperaciény
Transformaciéon Econdmica (PERTE) del sec-
tor alimentario, las conserveras sélo podrian
presentar proyectos de |+D, dejando fuera
las inversiones en sostenibilidad o eficiencia
energética.

Conservas Dani se mantiene en octavo pues-
to en el ranking de las 65 mayores empresas
del sector, por detras Gnicamente de las
grandes compafias atuneras. Cabe senalar
que el atlin no es un mercado objetivo para
Conservas Dani, las principales productoras
de atun ocupan los primeros puestos de este
ranking y representan el 72% del volumen to-
tal de conservas que se producen en Espana.
En la categoria de Mejillones/Berberechos/
Almejas/Navajas, Grupo Dani se encuentra
en la 32 posicién, con una participacién del
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3,3% del volumen del mercado en toneladas
(3% en el afio anterior) y 5,4% del valor en
euros.

En términos de inversién, en 2022, respec-
to a 2021, Conservas Dani pasé del puesto
50 en el ranking de inversion de las empre-
sas espafolas de este sector al 4° puesto.
Gran parte de este importante incremento
se ha centrado en inversiones sostenibles
como una nueva planta de reciclaje en Chile
y la instalacion de paneles fotovoltaicos en
Vilassar, asi como la integracién de nueva
maquinaria productiva, sistemas de gestién
de la informacién y la modernizacién de las
instalaciones logisticas.

Por otro lado, debido a las condiciones
socioecondémicas en las que seguimos in-
mersos, la evolucién del mercado evidencia
su sensibilidad a la subida de precios, por lo
gue nos encontramos en un escenario ideal
para un nuevo aumento de la relevancia de la
marca blanca (MDD), que sigue cobrando im-
portancia y continlia creciendo en la mayoria

A
A

de las categorias, ya que el factor precio es una
variable crucial, siendo el principal protago-
nista para poder establecerse en el mercado
conservero, con una participacién dicho mer-
cado de aproximadamente 79% en volumen, un
punto mas que en el afio anterior. Conservas
Dani es también un fabricante de marca de
distribuidor (o marca blanca-MDD) y un impor-
tante proveedor de berberechos de las princi-
pales distribuidoras nacionales. En el 2022/23,
el peso de la MDD o Marca de Distribucién se
sitda en un 60% de las ventas del Grupo. En
términos de exportaciones, Grupo Dani ocupa
el séptimo lugar en el ranking del sector, con
una facturacién en el 2022 de 55 millones de
euros

En cuanto al mercado de especias y condi-
mentos, Conservas Dani se sitda en el afio
2022 en la octava posicién entre los 50 princi-
pales fabricantes de Esparia del sector, con una
produccién de 3.500 toneladas y un valor de
20,7 millones de euros, segun Alimarket, y que
representan un incremento del 9% vy del 6%
respecto a 2021.

Por Gltimo, cabe destacar que el 40% de los ingresos del Grupo Dani
corresponden a exportaciones, y la aportacion de los distintos canales es
la siguiente: supermercados e hipermercados aportan el 80%, HORECA el
13%, industria el 4% vy graneles el 3% del volumen de negocio.
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3.4 OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

La empresa familiar objeto del informe, Grupo Dani, es una empresa conservera de pescado,
marisco y especias, enfocada a ofrecer productos de alta calidad con garantia de seguridad ali-
mentaria, orientacién al cliente y la sostenibilidad como foco de gran importancia, persiguiendo
siempre la mejora continua y el respeto de las conductas éticas

La empresay sus estrategias se caracterizan por una combinacién de factores como la diferen-
ciaciony los costes ajustados a través de su posibilidad de abastecimiento de productos desde
su origen hasta el consumidor final.

Para la compaiiia, la calidad es un aspecto esencial debido a su pertenencia al sector de la ali-
mentacion, y en este contexto, se disponen de Politicas de Calidad por parte del Grupo aplicables
para todas las sociedades que lo conforman, con el objeto de que todos los productos y servicios
elaborados y ofrecidos por la compania reflejen fielmente las expectativas de los clientes. Ade-
mas, cuenta con su propio Sistema de Gestion de Calidad que sigue los estandares del IFS Global
Markets Food, un programa que estandariza la seguridad alimenticia tanto para el comercio mi-
norista como para el industrial. Dichos estandares, estan basados en el marco GFSI (Global Food
Safety Initiative), con el fin de promover globalmente la seguridad alimentaria y la confianza del
consumidor.

Los principales objetivos estratégicos definidos por el Grupo Dani son los siguientes:

MEJORA DEL RENDIMIENTO SOSTENIBILIDAD
Seguimos centrados en lograr un mejor Sostenibilidad en los productosy en
control de costes, ser excelentes en las cémo se producen, con el objetivo de ser

operaciones, eficientes en la adminis- una organizacion sostenible preparada
traciény aprovechar el aprendizaje al para las futuras tendencias del mercado.

compartir las mejores prdacticas en toda
la organizacién.

El compromiso del Grupo es calcular la huella de Carbono para poder implementar
un plan de reduccién de emisiones de CO2.



Modelo de negocioy contexto | 15

3.5 PRINCIPALES RIESGOS

A continuacidn, se detallan los principales
factores y tendencias que pueden afectar a la
futura evolucién del Grupo Dani, asi como los
procedimientos implementados para identifi-
car, preveniry atenuar los riesgos e impactos
significativos.

Dentro del marco de los diversos Sistemas de
Gestion y Control implantados, la organiza-
cién ha realizado una identificacién de riesgos
derivados de sus diferentes actividades.

Por otra parte, taly como se indica en las
cuentas anuales consolidadas, las operacio-
nes propias del Grupo estan sujetas a diver-
sos tipos de riesgos financieros, entre los que
destacan:

g Riesgo de mercado:
17 Riesgo de tipo de cambio.
Riesgo de precios.

Riesgo de tipo de interés.

Riesgo de liquidez.

(®) Riesgo de crédito.

Por otra parte, con la premisa de brindar un diagnéstico confiable del estado de Grupo Dani en lo
que se refiere al entorno interno y contexto externo de la empresa, se ha elaborado una matriz
DAFO, una herramienta de analisis que permite mostrar las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades en el contexto en el que trabaja la organizacion. En este pretexto, las debilidades
y fortalezas forman parte del &mbito interno de la organizaciény, por otro lado, las amenazasy

oportunidades corresponden al contexto externo.

Nuestra experiencia de mas 50 afios en el sector nos ha permitido adquirir un profundo cono-
cimiento del mercado, junto con el analisis de diversos informes y estudios globales del sector,
hemos determinado cuales son los aspectos mas relevantes que a continuacién reflejamos:

DEBILIDADES AMENAZAS

- Escasez y/o restricciones
en la materia prima.

- Cambio en las necesidades y
gustos del consumidor

- Entrada de nuevos
competidores

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

- Entrar en nuevos mercados
- Ampliar la cartera de productos
- Crecer en los mercados actuales

- Nuevas plantas productivas

- Habilidades para innovacién de
productos

- Buena imagen del consumidor
- Posicién consolidada en el
mercado

- Presencia internacional

Con objeto de poder minimizar los riesgos
y las amenazas detectadas, se estan im-
plementando los siguientes mecanismos
de controly atenuacion:

Busqueda de mercados de suministro
alternativos.

Diversificacién productos y
ampliacion portafolio.

Inversién continua en tecnologia
en las plantas productivas



4. ANALISIS DE MATERIALIDAD

Un requisito contemplado por el Estandar
Global Repoting Initiative (GRI) es el Andlisis
de Materialidad (un diagnéstico en dos
dimensiones de los temas mas relevantes de
la organizacién), para que de este modo la
informacion que es reflejada en la Memoria
sea confiable, completa y equilibrada.

Asi mismo, el Estado de Informacién no
Financiera debera ser significativo en

cuanto a su informacién sobre cuestiones
ambientales, sociales y relativas al personal,
sobre los derechos humanos, informacién
contra la corrupcién y soborno e informacién
sobre la sociedad, segln se establece en la
Ley 11/2018.

En respuesta a este apartado, en 2021,
Grupo Dani dentro del marco de la
elaboraciéon de la Memoria No financiera de
2020, desarrollé un Estudio de Materialidad,
basado en la nueva situacién provocada por
la pandemia del COVID-19.

Dicho estudio fue progresando mediante

un andlisis contextual de la organizacion,
considerando las cuestiones de mas peso en
los sectores de actividad, y las recogidas en
los marcos de referencia que establecidos

en él: Global Reporting Initiative (GRI),
Grovernance & Accountability Institute (G&A)
y la Ley 11/2018 de Informacién no Financiera.

La justificacién de esta investigacion es poder
reunir los aspectos econémicos, sociales

y ambientales de mas peso dentro de la
organizacion, y en las que sus evaluaciones

y decisiones influyen sustancialmente en los
grupos de interés de esta.

La implantacién y actualizacion de dicho
estudio de materialidad permitio identificar
los principales temas materiales de la
sociedad, asi como la asignacién de su
alcance, la cual consta de varias fases
diferenciadas:




4.1 IDENTIFICACION

En preparacion para la etapa de
identificacion, se desarrollé un listado
preliminar de con los posibles asuntos
de sostenibilidad, siempre considerando

4.2 PRIORIZACION

Para la identificacién de los temas
relevantes para Grupo Dani, se consideré
que los resultados se debian procesar

y analizar en términos de importancia

4.3 SELECCION DE INDICADORES

Para identificar temas fundamentales para

el Grupo, se consideré que los resultados se

procesarany analizaran en orden de im-
portancia respecto a aspectos econémicos,

lo establecido en el estandar GRl y los
requisitos de la Ley 11/2018 requeridos para
el Informe de Informacién no Financiera.

respecto a los asuntos econémicos,
sociales y ambientales, y la influencias
en las evaluaciones y decisiones de los
grupos de interés.

sociales y ambientales e influencias signifi-
cativas en las valoraciones y decisiones de
los grupos de interés.




4.4 ASPECTOS MATERIALES POR AMBITO

Cuestiones ambientales:

Economia circulary Uso sostenible de
Contaminacién prevenciény los recursos

gestién de residuos

Voo

Cuestiones sociales y relativas al personal:

Ocupacién Salud y seguridad Formacién Igualdad

B = i

Lucha contra la Sociedad

rrupcion : »
;gb:r%co-o yel Compromiso Subcontrataciény
: con el desarrollo proveedores
Corrupcién y soborno sostenible ° °

N
L‘) ifl] [=

Cambio Proteccion de la
climatico biodiversidad

7
&=

Derechos humanos:

Respeto por los
derechos humanos

&

Consumidores Informacion fiscal

Q
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4.5 COBERTURA DE LOS ASPECTOS MATERIALES

COBERTURA
ASPECTOS MATERIALES INTERNA

MEDIOAMBIENTAL

Contaminacidn

COBERTURA
EXTERNA

Economia circulary prevenciény
gestion de residuos

Uso sostenible de los recursos

Cambio climatico

Protecciéon de la biodiversidad

SOCIALY RELATIVA AL PERSONAL

Ocupacién

Salud y seguridad

Formacion

lgualdad
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Respeto de los derechos humanos
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Corrupciéon y soborno

SOCIEDAD

Compromiso con el desarrollo
sostenible

Subcontratacion y proveedores

Consumidores

Informacidn fiscal
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5. BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

A continuacién, se detalla la misién, visién y valores de Grupo Dani.

O

Misién: ofrecer productos de alimentacién
saludables que satisfagan a los consumi-
dores a precios asequibles y que estén ela-
borados sobre la base de las mas estrictas
normas de calidad y seguridad alimentaria.

EE Valores

e Visién: ser percibidos por el consumidor
como un referente que satisface sus ne-

cesidades de productos de alimentacién, a
través de la innovacion, la calidad y seguri-
dad alimentaria.

o Valores: Pasién y compromiso: disfrutar
con el trabajo, con una alta implicacién

para conseguir nuestros retos.

‘ Innovacién: . Calidad: . Creacion de valor:

Anticiparse al momento Ofrecer excelencia Implicar a toda la empresay trabajar
ofreciendo nuevos produc- a nuestros clientes. en equipo para conseguir aumentar el
tos y adoptando nuevos valor percibido por nuestros clientes.
procesos de fabricacién Controlamos todo el proceso de pro-
de forma sostenible. duccién, desde la materia prima hasta

el producto acabado y su distribucién.
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Asimismo, Conservas Dani dispone de un
Cédigo de Conducta, aplicable a todo el gru-
po, como documento central que refleja el
compromiso de la compania con la legalidad
y el comportamiento ético e integro. EL Codigo
de Conducta incluye una serie de Principios y
Normas de conducta a seguir en el curso del
desemperio del trabajo y resume las reglas
aplicables segun la ley vigente. Ayuda a los
trabajadores a conocer sus obligaciones lega-
les y, al mismo tiempo, proporciona una guia
practica sobre coémo actuar en el trabajo de
acuerdo con la ley.

También se cuenta con una Politica Ambiental
desde parte de la compafiia, con el objeto de
contribuir a un desarrollo sostenible del entor-
noy sus recursos de las distintas sociedades,
entendiéndolo como, el respeto al medio am-
biente, el uso racional de los recursos natura-
les disponibles y la prevencion de la polucién.

De igual manera, la sociedad cuenta con una
Politica de Seguridad y Salud con el principio
de asegurar que todas las actividades empre-
sariales, dentroy fuera de las instalaciones de
la organizacién, sean realizadas en buenasy
adecuadas condiciones de seguridad e higie-
ne, mejorando asi la salud de los empleados,
clientes y comunidad de la empresa

También es de importancia sefalar se dispo-
ne de un Modelo de Gestién de Cumplimiento
Normativo en el ambito de la anticorrupcién,
para la identificacion de los riesgos legales,
que, eventualmente, puedan generar imputa-
ciones penales, debido a la actividad y organi-
grama empresarial. Adicionalmente, se inclu-
yen todas las medidas de prevenciény control
implementables y necesarias para evitar la
comision de delitos dentro de la organizacién.

Através del compromisoy fomento de la sos-
tenibilidad, Grupo Dani apuesta por una pesca
sostenible a fin de evitar los efectos adversos

de su actividad en el medio ambientey el eco-
sistema. El compromiso se manifiesta a través
de las diferentes Politicas y sistemas de Ges-
tibn que enmarcan la actuacién en los ambitos
de la sostenibilidad y la Responsabilidad Social
Corporativa. De esta forma, el Grupo cuenta
con una serie de compromisos recogidos en
todas las politicas mencionadas anteriormen-
te, como son: el Cédigo de conducta, una Politi-
ca de Medio Ambiente, una Politica de Calidad,
una Politica de Salud y Seguridad, y un Modelo
de Gestién de Cumplimiento Normativo.

Por otro lado, el Grupo Dani sigue apostando
por el proyecto DANI EMPRESA SALUDABLE,
implantado en el ario 2021, con el objetivo

de preveniry promover la salud en el puesto
de trabajo, desarrollando un programa que
permite a cualquier empleado o miembro del
equipo Daniincorporar una rutina de habitos
saludables en su trabajo diario,

Este proyecto es una apuesta estratégica que
contribuird a la mejora del clima laboral, no
solo desde un punto de vista fisico sino tam-
bién psicosocial, con especial foco en el ambito
de las relaciones interpersonales y el entorno
de la organizacién. En el capitulo 7 de esta
memoria se detallan las acciones efectuadas
durante este ejercicio.

CONSERVA TU BIENESTAR CON
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ELl Grupo Dani dispone de las siguientes certificaciones:

*IFs

Food

CERTIFIED g
SUSTAINABLE
SEAFQOD i

MSC

WWW.MSL.0rg

]

FSC

LA PRODUCCIO

\ @
s 91901003 VIAVA9Y

(>0 %
(-]
e
=
m

womm CONSELL CATALA DE

Certificado IFS Food, una norma de seguridad alimentaria reco-
nocida por la Global Food Safety Initiative (GFSI) para auditar empre-
sas que fabrican alimentos o0 a empresas que empaquetan productos
alimentarios a granel que se centra en la seguridad y calidad alimen-
taria de los productos procesados.

Certificado MSC (Marine Stewardship Council). Este certificado
es especifico de algunos de sus lotes de productos en Chile y Reino
Unido, que establece los estdandares para la pesca sostenible y tra-
zabilidad de los productos pesqueros sostenibles con certificaciény
mantiene, a su vez, en colaboracién con ASC (Aquaculture Stewards-
hip Council), un estandar para el cultivo y recoleccion de las algas
marinas.

Certificado de conformidad de agricultura ecolégica >95% del
Consell Catala de Produccié Ecologica para los siguientes productos:
COuS-Ccous, quinoa, copos de avena, semilla de lino dorado y quinoa
blanca en grano.

Certificado SAE Nivel 2 Categoria: Productos de la pesca trans-
formados que consiste en una certificacién veterinaria oficial para la
exportacion.

Certificado de seguridad de cadena de custodia, Factory Secu-
rity Assessment de sus instalaciones.

Certificado de la Agencia de Proteccié de la Salud para las
actividades de: almacenaje, distribucién e importacién de productos
alimentarios.

Certificado Ecolégico CCPAE para la: Ampliacién de Especias
Ecolégicas en Conservas DANI, SAU.
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. Certificado BSCl acreditado por Amfori en Inmuebles Catalunya Limitada,
con la siguiente puntuacioén:

Monitoring result for Inmuebles Cataluna Limitada amfori @

on site Site 1 i
Monitoring
Manstored Party : Inmueties Catalufia Limitada
amict| ID = 152-00002 3-000
Gde : Bite 1
Site ambon 1D ¢ 15200002 30
fddrass . Ruta 5 Sur Km. J 8/N Beclor Mutrico
: Ancud
: Los Lagos
t Chile
Manlorng Activity  © amiori Social Audit - Manufacturing
Maonitciing Type : Follow-up Monitoring
Submission Date o L]
Expration Date : D230

This 3 an extract of the online monitoring result, generated on 28/07/2022, and Is only vald as
an acknowlaedgement of the result. To see all the details, review the ful monitoring result, which is
available here - The English version is the legally binding one.
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AR pohty pamervenl WO ! o e pubsmin ey e s ansited. MUred o 0 el a0 R enalied 0 ey T oF Sy ey
Mrans flenk rke. Mooy holnonhyg Eemeiag i idenese. he fend ool el O olhes s aoTulalg o e el oocoeny

O anwina M0

Overall rating
il
Section rating

PAY: Socal Management Systam

PA 2 Workers Invobesment and Profecion

Pa 3: The Faghts of Freadom of Assacation ant Collective Bargaining
Py 4: Mo Discrimination

PA S Feir Remunenation

Ba &: Decant Working Hours

PA T: Oocupational Health and Safety

PA B Mo Child Labour

PA 8! Special Pratection for Young Werkers

PA D Ko Precanous Employment
FA 11 No Bondad Labour
PA 12 Protacion of the Environmant

PA 1X Ethical Business Behaviour
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6. INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

Informacién detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en
el medio ambiente y en su caso, la saludy la seguridad, los procedimientos de evaluacion o certifi-
cacién ambiental; los recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales; la aplicacion del
principio de precaucion, la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales.

EL Grupo Dani es consciente de que sus activi- Esta Politica es un compromiso de la Direc-
dades pueden tener externalidades negativas cién General junto con todo el personal, que
sobre el medio ambiente, en este sentido dispo- pone de manifiesto la voluntad del Grupo Dani
ne de diferentes Politicas Medioambientales por minimizar el impacto ambiental y de los
encaminadas a promover el desarrollo soste- recursos energéticos empleados por nuestra

nible del entornoy sus recursos, respetandoal  actividad, a la vez aplicar el control de buenas
medio ambiente, realizando un uso eficientede  practicas de nuestros proveedores y otra serie
los recursos existentes y la prevencion de medidas englobadas en el marco del

de la contaminacion. desarrollo sostenible.

Los principios basicos en que se sustenta la Politica son:

o Velar por el cumplimiento de la Legislacién y Reglamentacién Ambiental aplicable.

e Prevenir la contaminacién mediante la sistematizacién de nuestra gestién medioambien-
tal de manera que nos permita controlar, y evitar o reducir el impacto ambiental asociado

a nuestra actividad.

e Estudiar y promover todas las medidas a nuestro alcance para minimizar los impactos
generados por otros agentes.

Colaborar, cuando sea requerido por las diferentes administraciones, entidades publicas o
privadas, organizaciones no gubernamentales, en la blsqueda de soluciones a los proble-
mas medioambientales planteados en el ejercicio de nuestra actividad.

Reducir las emisiones procedentes de los sistemas auxiliares.

Reforzar el control operacional sobre las situaciones anormales y las potenciales de
emergencias.

© 060 O

Aprovechar todas las oportunidades de progreso en materia de medio ambiente, en par-
ticular en los nuevos proyectos industriales, mediante el empleo de nuevas tecnologias
disponibles, con el fin de optimizar los consumos de agua, energia y combustible.
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0 El sistema de gestién medioambiental se basa en la mejora continua de los aspectos
ambientales mas relevantes para la organizacién. Para ello fijamos anualmente objetivos
cuantificables y asignamos los recursos necesarios para su consecucion.

0 Promover una cultura medioambiental en nuestros trabajadores y grupos de interés,
que distinga la responsabilidad ambiental de nuestro grupo.

Ademas, las Politicas Medioambientales de Conservas Carnota, S.A.U. y Dani Foods LTD,
contemplan requerimientos enfocados a la pesca responsable.

Asimismo, tal y como se muestra en la Politica de Calidad de cada sociedad, la direccién esta
comprometida a introducir progresivamente mejoras ambientales en sus operaciones con el fin
de armonizar los procesos desarrollados con el medio ambiente y optimizar la eficiencia en el
uso de los recursos, la gestion de residuos y el cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

La evaluacién e identificacion de los temas ambientales mas importantes permite a la empresa
mantener una gestion ambiental basada en tres pilares de actuacion:

Precaucion: evitar las actuaciones que puedan provocar
externalidades ambientales negativas, independientemente
de la gravedad en caso de que suceda.

Prevencion: evitar las externalidades negativas asociadas
a una determinada accién.

contrarrestar las consecuencias ambientales de un riesgo en caso

Correccion: tener identificada la forma de actuar en caso de necesitar
« de que suceda.

Ademas, la organizacién cuenta con un procedimiento para identificar, acceder, actualizary re-
gistrar los requisitos ambientales derivados de la legislacién, la normativa aplicable a la acti-
vidad y ubicacién geografica, y otros compromisos como el Cédigo de Conducta y acuerdos con
proveedores, clientes y Administraciones Publicas.
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Entre los objetivos y mejoras marcados den-
tro del Sistema de Calidad, Grupo Dani tiene
un compromiso anual en conseguir, en cada

fabrica, el 100% de los objetivos establecidos.

Estan incluidos aspectos medioambientales
y de sostenibilidad.

Todo el equipo de la empresa respetay es
responsable de cumplir con los requisitos
ambientales, por lo que la gestién ambiental
y su resultado es un trabajo en equipo. A su
vez, la Direccién promueve mejoras ambien-
tales y asigna los recursos necesarios para
asegurar la implementacién exitosa de la
politica ambiental.

Instalar medidores de energia intermedios.

Instalacion de placas fotovoltaicas.

Utilizacién de combustibles alternativos (CalOil).

Instalacién de tecnologia LED.

Los aspectos ambientales mas significativos
del Grupo Dani son: el consumo energético, el
consumo de agua, la generacién de residuos
de conchas y la obtencién de productos de la
pesca (materia prima).

La informacién que nos aporta la evaluacion de
aspectos, asi como el seguimiento de indicado-
res ambientales, permite establecer objetivos
para mejorar el sistema de gestién ambientaly
asi reducir los impactos ambientales asociados
a las actividades del Grupo Dani.

Para minimizar estos impactos se realizan
medidas para disminuirlos, como, por ejemplo:

Utilizacién de agua de mar en la primera etapa del flujo de produccién y como limpieza de las

dependencias de esta primera etapa.

Resembrar los bancos de cultivo.

Instalacién de una planta de reciclaje de conchas
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Cantidad de provisiones y garantias para
riesgos ambientales:

Respecto de la cantidad de provisiones y ga-
rantias para riesgos ambientales, Grupo Dani
cuenta con una péliza de Responsabilidad
Medioambiental, cuyo tomador es Dani Carbu-
rantes, por valor de 1.500.000€, conforme a la
Ley 26/2007.

Las coberturas de la péliza son: dafos y per-
juicios personales y/o materiales, costes de
limpieza, danos a la biodiversidad, contamina-
cién derivada de transporte de mercancias y/o
residuos y contaminacion producida por tan-
ques enterrados, entre otras.

El resto de las sociedades no estan incluidas
dentro el Anexo lll de la Ley 26/2007, por lo que
la responsabilidad ambiental es limitada.

Aplicacién del principio de precaucion:

Mediante el desarrollo y mantenimiento de los
sistemas de gestion implantados en el grupo,
de los proyectos y actividades que en este in-
forme se detallan, asi como la participacién en
los distintos compromisos y convenios, Grupo
Dani pone de manifiesto su alto compromiso
con el objetivo de velar por la sostenibilidad del
entorno en el que opera, asi como con el cum-
plimiento del Principio o Enfoque de Precaucién
que emana de la Declaracion de Rio sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo de 1992.
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6.1 CONTAMINACION

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el me-
dio ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacién atmosférica especifica de una
actividad, incluido el ruido y la contaminacién luminica:

Uno de los pilares de la Politica Ambiental de Grupo Dani es la prevencion de la contaminacién
mediante una gestion ambiental sistémica, que permite a las organizaciones controlar, evitar o
reducir el impacto ambiental asociado a la implementacién de la actividad.

Se identifican a continuacién las medidas de ahorro energético y de reducciéon de impactos
ambientales, asi como otros proyectos para la reduccién de las emisiones de CO, implemen-
tadas en las instalaciones del Grupo Dani durante el periodo 2021-2022y 2022-2023, utilizando
los recursos econémicos y humanos necesarios para su consecucion:

PERIODO 2021-2022

SOCIEDADES CONCEPTO DESCRIPCION

Conservas Optlm[z§C|on Sustitucién luminaria por tecnologia LED
Carnota energética

Con;ervas Optlm[z§C|on Sustitucién luminaria por tecnologia LED
Dani energetica

Dani Energ|:5\ -Optlmlzacmn Sustitucién luminaria por tecnologia LED
Carburantes energetica

Con'.servas Optlmlzgcmn Instalacién fotovoltaica

Dani energética

PERIODO 2022-2023

SOCIEDADES CONCEPTO DESCRIPCION

Conservas Dani Energia Reparacién y reduccién de fugas de calor

Conservas Dani Energia Incorporacién de nuevos aislamientos

Inmuebles Energia Implantacién de una tolva de conchas de mayor capacidad evitan-
Catalunia do traslados mediante camién n

(8

/
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La contaminacién luminica no representa un impacto significativo en nuestra organizacién. La

contaminacién luminica la gestionamos a través de las medidas de reduccién de consumo eléc-
tricoy el reemplazo de luminarias por aquellas de menor consumo energético y mayor vida Gtil,
se usan baculos y luminarias especificas que se orientan hacia los puntos de luz necesarios. Asi

se evita la dispersion de luz hacia el exterior.
6.1.1 Emisiones atmosféricas:

En la industria conservera, la principal fuente
de contaminacién atmosférica son los gene-
radores de vapor. Estos estan controlados por
las Autoridades Gubernamentales mediante
Entidades Colaboradoras. EL Grupo presenta
periédicamente un informe a la Autoridad com-
petente, en el que se certifica que las emisiones
cumplen los valores limite especificados.

A continuacién, se indican los diferentes focos
existentes en la organizaciény el controly
regulacién de cada uno de ellos.

Conservas Carnota dispone de 2 focos de
emision (calderas), las cuales se realizan me-
diciones periédicas cada 2 afios. Ultimo con-
trol realizado el 30/11/2021.

Los resultados de las dltimas mediciones realizadas son los siguientes:

CONTAMINANTE CALDERA1 CALDERA 2 LiMITE EMISION
co 28 80 1.445 ppm

NO, 421 401 450 mg/m3N
SO, 83 226 1.700 mg/m3N

En Pesquera Dani se dispone de 4 focos de emisién: 2 calderas, 1 quemador de la planta de caly
un generador. La Resolucién de Calificacién Ambiental (RCA) no obliga a la realizaciéon de medi-
ciones ni se establece ninglin limite de emisién, aun asi, se realizan mediciones periédicamente
(anuales) de todos los focos menos del generador.

La Unica obligacién establecida en la actividad de Pesquera Dani es una declaracién de las
emisiones a través del consumo de combustible consumido que se presenta en el portal de

Medioambiente de Chile de forma anual.

En Dani Foods existen 2 focos de emisién (calderas de keroseno), las cuales estén exentas de
realizar mediciones.

Las otras sociedades no tienen focos de emisién de contaminantes atmosféricos.
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6.1.2 Ruido:

En cuanto a las medidas tomadas para pre-
venir la contaminacién acdstica, la empresa
cuenta que los equipos, accesorios y motores
en las instalaciones de produccién ubicadas
por necesidad fuera de las instalaciones cuen-
tan con tecnologia de supresiéon de sonido con
arranquey parada suaves para evitar ruidos.

La actividad realizada por el Grupo Dani no
representa un impacto significativo en relacién
con la contaminacién acudstica por lo que no se
realizan mediciones periddicas. Aun asi, Pes-
quera Dani realiza controles de ruido al exte-
rior emitidos por la actividad. El dltimo control
realizado fue en enero de 2023.

Las ultimas medidas se detallan a continuacién (decibélios):

Receptor ZONA DE MEDIDA RESULTADO MEDICION LIMITES LEGALES
Diurno Nocturno Diurno Nocturno
RH1 Vivienda 54 41 64 50
RH3 Conjunto de Viviendas 44 45 54 50
RH4 Sitio de vivienda 50 39 60 49

Los resultados de las mediciones en los receptores RH1, RH3 y RH4, no superan el maximo permisi-
ble segln los dispuesto por el Decreto Supremo N°38/11 del Ministerio de Medio Ambiente de Chile.

6.2 ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién,
otras formas de recuperaciény eliminacién de
desechos; acciones para combatir el desperdi-
cio de alimentos:

El sistema de gestién ambiental de GRUPO
DANI incluye procedimientos para la gestién de
los residuos generados en las plantas produc-
tivas. Estos procedimientos cumplen con la
normativa aplicable.

Entre los objetivos de la organizacién siempre ha
primado la reducciéon de la generacién de residuos
y elincremento de valorizacion de los mismos.

En Conservas Dani, como parte de los princi-
pios de proteccién del medio ambiente y para
asegurar el cumplimiento de sus obligacionesy
responsabilidades en esta materia, ha contra-

tado un servicio de consultoriay asesoramien-
to ambiental en sus instalaciones de Vilassar
de Mar, externalizando el departamento de
medio ambiente.

La organizacion genera residuos como conse-
cuencia de sus actividades industriales, que se
caracterizan y clasifican por tipos y se gestio-
nan de forma integrada y selectiva. Desde la
introduccién del Plan Integrado de Gestién de
Residuos en 2004, la empresa trata de forma
selectiva los residuos que son equiparables a
los residuos domésticos.

La empresa gestiona y separa los residuos asi-
milables a los municipales, teniendo en cuenta
su tipologia: envases de vidrio, envases y em-
balajes ligeros, fracciones de rechazo, papely
cartéony maderas.
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La Agencia de Residuos de Catalufia autoriza a
los gestores y transportistas que se encargan del
transportey gestién de residuos. Se intenta, en la
medida de lo posible y teniendo en cuenta la nor-
mativa, la valorizacién antes que la eliminacién,
tales como el vertido en depdsitos controlados.

Otros residuos puntuales no descritos ante-
riormente también se segregany se tratan
dependiendo sus caracteristicas: origen, tipo-
logia, peligrosidad, cantidad y de acuerdo con
las premisas anteriormente especificadas.

En el compromiso por reducir el consumo de
recursos, en diciembre de 2019 Conservas Dani

Papel y carton

Envases de madera

presenté una solicitud a la Agencia de Residuos
de Catalufia para tratar como subproducto las
planchas de cartén que se generan durante la
manipulacién de los palets en el almacén, de
forma que se pueda reutilizar intensamente

o vender a terceros, y evitar que acabe como
residuo. Los subproductos son residuos que se
utilizan como sustituto de productos comercia-
les o de materias primas y que se pueden recu-
perar sin procesar. Esta solicitud fue aprobada
el 28/07/2022 y desde entonces se estan reu-
tilizando las planchas de cartén, reduciendo de
esta manera la generacion de residuos. Durante
el ejercicio 2022-2023 se han dejado de generar
16,72 toneladas de residuo de cartén.

Conservas Dani se encuentra registrado en el Registro de Productores Industriales (P-51954.1)

y realiza anualmente la Declaracién Anual de Residuos Industriales. Otra medida realizada en
Conservas Dani ha sido la mejora de la gestion de palets de madera, dejando de gestionarlos
como un residuo. Actualmente los palets de madera son retirados por nuestros propios proveedo-
res para ser reutilizados, al igual que con las cajas de cartén de nuestros proveedores de tapones.

En Conservas Carnota, la mayoria de los residuos generados son residuos no peligrososy
todos son gestionados a través de gestores autorizados. Aligual que Conservas Dani, Conser-
vas Carnota dispone de su niimero de productor de residuos (P-C/142/2004) y también realiza
anualmente la Declaracién Anual de Residuos Industriales.

El principal residuo generado en Conservas Carnota son las conchas (cédigo LER - 02 02 03:
materiales inadecuados para el consumo o la elaboracién). Este residuo es gestionado por un
gestor autorizado que aplica un tratamiento de revaloracién mediante la técnica de reduccién,
reutilizacién y reciclaje, logrando mediante dicho proceso transformar estos residuos en pro-
ductos ecolégicos y respetables con el medio ambiente, tales como abono y pienso para aves,

entre otras aplicaciones.
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Dani Carburantes, también dispone de niimero de productor de residuos (P-58660.1) y realiza
anualmente la Declaracién Anual de Residuos Industriales. La mayoria de los residuos genera-
dos en Dani Carburantes son mezclas de residuos municipales procedentes de las papeleres
ubicadas en la gasolinera. Puntualmente, también se generan residuos peligrosos procedentes
del absorbente de sepiolita, aunque cabe mencionar que durante este ejercicio no se ha genera-
do este tipo de residuo.

En Pesquera Dani y Dani Foods, aligual que en Conservas Carnota, el principal residuo genera-

do son las conchas. Por este motivo, en el ejercicio anterior, en Pesquera Dani se construyd una
planta de reciclaje de concha en cal para valorizar in situ este residuo y durante este ejercicio se
ha construido un nuevo eje extractor en la planta para aumentar al doble la capacidad de trata-
miento de conchas. Gracias a estas medidas se han reducido estos residuos un 93% respecto al
ejercicio anterior en esta planta.

A continuacion, se aporta informacién respecto de las cantidades de residuos peligrosos
y residuos no peligrosos generados en el periodo 2021-2022 y 2022-2023.

Los indicadores por empresa individual se calculan a partir del total de las ventas agregadas, mien-
tras que los indicadores aportados de Grupo Dani, se calculan respecto a las ventas consolidadas.

También se aporta un indicador referente a la cantidad de residuos generados respecto de las ventas.

CONSERVAS DANI EJERCICIO 2021-2022 | EJERCICIO 2022-2023
Total residuos peligrosos (kg) 463 191

Total residuos no peligrosos (kg) 439,750 373.080

Total residuos generados (kg)/ ventas (k€) 5,25 4,29

CONSERVAS CARNOTA EJERCICIO 2021-2022 | EJERCICIO 2022-2023
Total residuos peligrosos (kg) 272 350

Total residuos no peligrosos (kg) 1.999.830 2.693.084

Total residuos generados (kg)/ ventas (k€) 115,36 146,16

En Conservas Carnota, durante este ejercicio se han generado mas residuos de lo que seria ha-
bitual ya que se han retirado piezas y repuestos de maquinaria obsoletos produciendo un incre-
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mento no habitual en la generaciéon de este tipo de residuos.

DANI CARBURANTES

EJERCICIO 2021-2022

EJERCICIO 2022-2023

Total residuos peligrosos (kg) 70 -
Total residuos no peligrosos (kg) 12.390 14.070
Total residuos generados (kg)/ ventas (k€) 1,23 1,22

PESQUERA DANI EJERCICIO 2021-2022 | EJERCICIO 2022-2023
Total residuos peligrosos (kg) 1.430 3.650

Total residuos no peligrosos (kg) 16.742.000 8.541.488

Total residuos generados (kg)/ ventas (k€) 362,62 142,42

DANI FOODS

EJERCICIO 2021-2022

EJERCICIO 2022-2023

Total residuos peligrosos (kg)

Total residuos no peligrosos (kg)

4.818.000

3.998.440

Total residuos generados (kg)/ ventas (k€)

307,33

232,76

La generacién de residuos peligrosos que produce la actividad del Grupo Dani no es significativa,
representa menos de un 1% del total de residuos que se generan.

Ademas, en Espana, el 94% de los residuos generados por nuestras actividades son valorizados.

Desde el Departamento de Medioambiente se realizan formaciones continuas de conciencia-
ciény sensibilizacion para el personal para asegurar la correcta segregacion de los residuos no
peligrosos generados, como cartdn, plastico, madera, metal, residuos sélidos urbanos. Se reali-
za anualmente un curso de formacién a todos los operarios, donde se encuentra un capitulo de
gestién de residuos y en el documento Guia del operario también se refuerza dicha formacién.



34 Cuestiones medioambientales

6.2.1 Vertidos de agua:

Respecto a las plantas ubicadas en Esparia, Conservas Dani y Dani Carburantes vierten sus
aguas residuales (vertido sanitario) a la red de saneamiento municipal. En cambio, Conservas
Carnota dispone de una depuradora donde se tratan los vertidos de agua de la planta antes de
ser derivados a la depuradora municipaly se realizan controles periédicos de estas aguas para
asegurar que el vertido final cumple con las exigencias de la autorizacién de vertido.

En Chile (Pesquera Dani), también se dispone de depuradoray también se realizan controles
perioddicos de la calidad de estas aguas antes de ser vertidas al mar. Y en Dani Foods el vertido
de las aguas residuales se realiza al puerto de Boston con sus respectivos controles oficiales.

CONSERVAS CARNOTA

Conservas Carnota realiza periédicamente controles analiticos de los vertidos de aguas residua-
les cada 6 meses y dispone de autorizacién de vertido. A continuacién, se muestran las analiti-
cas realizadas durante el ejercicio 2022-2023:

PARAMETROS EJERCICIO 2022-2023 LIMITE DE
18/04/2023 09/11/2022 VERTIDO
PH 6,73 + 0,08 (17,8°C) 7,02 = 0,08 (18,3°C) 6-10,
DQO (TOTAL) 441 + 45 mg02/1 224 + 23 mg02/1 1500mg02/1
DBO5
112 + 11 mgO2/| 15 £ 1 mgO2/| 750mg0O2/
MES (Sélidos en suspension) 157 = 24 mg/l 134 + 20 mg/1L 750mg/!1
NT 45 mg/l 24 mg/L 90mg/!
PT 473 mg/l 11,9 mg/L 50mg/!1
CONDUCTIVIDAD 1666 + 122 pS/cm 3090 * 225 (20°C) uS/cm 6000uS/cm
CLORUROS 437 = 20 mg/L 1155 = 53 mg/L 2500mg/1
SULFATOS 13,4 mg/lL 47 mg/L 1000mg/!
ACEITES Y GRASAS <10 mg/L <10 mg/L 250 mg/1
DETERGENTES 0,15 mg/L LSS 0,70 mg/L LSS 6mg/!
SALES SOLUBLES 1730 =120 pS/cm 3260 + 240 (20°C) uS/cm -
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DANI FOODS

Dani Foods, aligual que Conservas Carnota, realiza periédicamente controles analiticos de los
vertidos de aguas residuales cada 6 meses y dispone de autorizacién de vertido. A continuacion,
se muestran las analiticas realizadas durante el ejercicio 2022-2023:

PARAMETROS EJERCICIO 2022-2023 LIMITE DE VERTIDO
NOV-22 AGO-22

pH 72 7,8 6.0-9.0

DQO 59 19 -

DBO 39 <1 40 mg/L

Sélidos en suspensién 40 30 60 mg/L

PESQUERA DANI

Pesquera Dani dispone de una Resolucién de Calificacién Ambiental (RCA) que autoriza el vertido
de la actividad, la cual esta vigente des de octubre del 2006. El control del vertido de aguas resi-
duales se realiza mediante analiticas mensuales, y ademas se realiza un Programa de Vigilancia

Ambiental anual analizando mas parametros de los analizados mensualmente.

A continuacién, se muestra la ultima analitica realizada durante el ejercicio 2022-2023:

Ejercicio 2022-2023

PARAMETROS LIMITE DE VERTIDO
nov-22

Temperatura 1,1-141°C -

pH 7,38 -8,3 unidades de pH 5,5-9,0 unidad

DQO <2 -

Aceites y grasas 2-3mg/L 350 mg/L

Sélidos en suspension 20 - 26 mg/L 700 mg/L

Salinidad 28,8 - 33,0 PSU -

Fésforo total 0,1 mg/L -

Nitrégeno total 2mg/L -

Coliformes Totales

16000 NMP/100 mL

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos:
Grupo Dani intenta disminuir el desperdicio de alimentos, provocado por las mermas en pro-
ducciény envasado, asi como en la generacién de productos caducados, implantando diferentes
medidas dentro del proceso productivo y control de calidad. Entre otras medidas, se han instalado
equipos de llenado automatico y semiautomatico, asi como el mantenimiento intensivo de las cin-
tas y medios de transporte para evitar mermas durante la produccién y envasado de las conser-
vas. También, mediante un sistema informatico se crean avisos automaticos de partidas de pro-
ductos prontos a vencer su consumo preferente para llevar a cabo su reproceso o revalorizacién.
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6.3 USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales; consumo de mate-
rias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso; consumo, directo e indirecto,
de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables:

Para trabajar de forma que se proteja y respete el medio ambiente y se asegure su proteccién, la
empresa utiliza responsablemente los recursos empleados en el desarrollo de sus actividades. A
continuacién, se aportan los indicadores ambientales referentes a los consumos de la organiza-
cion, para el periodo 2022-2023.

6.3.1 Consumo de energia:
El consumo energético directo de la organizacién es principalmente el consumo de energia eléc-

tricay el consumo de combustibles fésiles. A continuacién, se aportan los consumos energéticos
de las diferentes fabricas e indicadores energéticos:

Ejercicio 2021-2022
CONSUMOS

Energia eléctrica (kWh) Fuel (kWh) Gasoil (kWh) Cal Oil (kWh)
Conservas Carnota 838.211 3.304.992 18.211 -
Conservas Dani 1.081.097 - - -
Dani Carburantes 73.611 - - -
Pesquera Dani 5.922.194 6.384.298 285.337 10.359.379
Dani Foods 428.908 2182.224 688.449 -
GRUPO DANI 8.344.021 11.871.514 991.997 10.359.379
CONSUMOS EJERCICIO 2022-2023

ENERGIA ELECTRICA (KWH) FUEL (KWH) GASOIL (KWH) | CAL OIL (KWH)
Conservas Carnota 856.731 3.229.776 17.452 -
Conservas Dani 1.042.476 - - -
Dani Carburantes 75.724 - - -
Pesquera Dani 7.512.255 1.565.491 22.898 26.563.776
Dani Foods 402.998 1.770.192 924.633 -
GRUPO DANI 9.890.184 6.565.459 964.983 26.563.776
INDICADOR EJERCICIO 2021-2022 EJERCICIO 2022-2023
Ventas (k€) 128.294 137139
Consumo total energia (kWh)' 31.566.911 43.984.402
Consumo de energia/ventas (kWh/k€) 246,05 320,73

1. El consumo total de energia es la suma de todos los consumos energéticos (energia eléctrica, fuel, gasoil y cal oil).
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El consumo total de energia ha aumentado respecto al ejercicio anterior debido al funcionamiento

de la nueva planta de cal en Pesquera Dani.

Respecto del uso de energias renovables, el 36% de la energia consumida en Espafia (Conservas Dani,
Conservas Carnota y Dani Carburantes) es de origen renovable y corresponderia a la energia verde y a
las placas fotovoltaicas instaladas en la planta de Vilassar de Mar de Conservas Dani. En referencia al
consumo energético de las demas empresas del Grupo, esta proviene de fuentes no renovables.

6.3.2 Consumo de materias primas y componentes:
El consumo de las principales materias primas y su evolucién es el siguiente:

INDICADOR | Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
PRODUCTOS DE LA PESCA (Tn)

Berberecho 9.014,65 8.656,48
Almeja Amanda Concha 1.354,54 1.923,81
Zamburifna Concha 128,40 660,44
Mejillon Escabeche 159,00 1.668,00
Mejillon Natural RO-200 690,00 719,00
Mejillon Aceite RO-200 636,00 560,00
Otros productos de la pesca 1.254,77 1.041,90
TOTAL 13.237,35 15.229,63
INDICADOR (Tn productos pesca/K€) 0,10 0,11
ESPECIAS (Tn)

Cebolla Frita - 1,30
Laurel 0,08 0,42

Sal 200,40 93,86
Otras Especias 810,00 771,00
TOTAL 1.010,48 866,58
INDICADOR (kg especias/K€) 79 6,3

Se consideran también materias primas los envases utilizados para contenery distribuir las

especiasy conservas.

INDICADOR Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
Envases papel/cartén 546,29 656,76

Envases plasticos 177,41 180,46

Envases vidrio 470,84 519,70

Envases hojalata 1.362,39 1.254,36

Envases aluminio omn 308,71

Palets madera 46,87 60,31

TOTAL 2.603,91 2.980,30

INDICADOR (kg envases/K€) 20,3 21,7
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Respecto de las medidas implementadas para mejorar el uso de las MMPP o su eficiencia, cabe
destacar que desde Grupo Dani se realiza un seguimiento y andlisis continuo de nuestro proceso
productivo, con el objetivo de minimizar al maximo los residuos.

Algunas de las medidas implementadas son:

2/
©

@
5

6.3.3 Consumo de agua:

de plastico por envases de papel.

El consumo de agua para todas las actividades
desarrolladas por Grupo Dani proviene de la red
municipal de abastecimiento, no disponiendo de
pozos propios de captacién de agua.

Conscientes de que no es un recurso inagotable,
desde Grupo Dani hemos ido realizando acciones
de minimizacién de consumo de agua tales como:

En todas las plantas del Grupo se instalaron
cisternas de doble descarga, obteniendo una
reduccién de hasta el 50% del consumo con
una inversion muy pequena. Por ejemplo, se
sustituyeron las cisternas convencionales del
WC por cisternas fluxor (Ejercicio 2021-2022).
En Dani Foods se instalaron sensores de pre-
sencia para accionar el agua de los lavabos
(Ejercicio 2021-2022).

En Conserva Carnota y Dani Foods se han im-
plantado grifos temporizados y difusores tipo
aireadores en los puntos de consumo. Asi se
puede conseguir una reduccién de hasta el 50%
del consumo, y ademas supone una inversion
muy pequenfia (Ejercicio 2022-2023).

Consensuar con nuestros proveedores envases de mayor capacidad y sustituir envases

Sustitucién del envase de hojalata por envase de aluminio.
Revalorizar los residuos de envases y planchas de cartén.
Revalorizary reutilizar los palets de madera.

Implementar procesos de reducciény revalorizacién de residuos.

En Pesquera Dani se han instalado sistemas
de reaprovechamiento que permiten utilizar
las aguas grises para abastecer las cisternas
de los aseos (Ejercicio 2022-2023).

Otras acciones que se tiene previsto realizar
para reducir el consumo de agua son:

Instalar contadores de agua para zonas de
uso, para poder identificar las areas de mayor
consumo e implantar medidas correctoras.

Utilizar alglin sistema de deteccién de fugas
de agua en las tuberias que estan enterradas
u ocultas.

Durante este ejercicio, en Conservas Carnota

y Dani Foods, se esta terminado de implan-

tar una instalacién de contadores de agua en
diferentes puntos del proceso productivo para
poder conocer el volumen de agua que se con-
sume en cada punto y mejorar la efectividad de
cada etapa productiva. También se han dismi-
nuido los tiempos utilizados en el enfriamiento
de las latas al terminar el proceso de esteriliza-
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cién de las conservas, ya que se utiliza agua
para conseguir que se enfrien. De esta manera al
disminuir el tiempo de enfriamiento de las latas,
se disminuye también el consumo de agua.

Adjuntamos informacién sobre indicadores del con-
sumo de aguay su evolucién en la tabla siguiente:

CONSUMOS

Ejercicio 2021-2022

En Pesquera Dani, durante el ejercicio
2022-2023, se ha instalado un nuevo dep6-
sito de agua salada para bajar el consumo
de agua dulce. Este depésito de agua sa-

lada servird para la limpieza de la materia

Ejercicio 2022-2023

primay dependencias en la primera etapa
de nuestro flujo productivo.

Consumo de agua (m3)

Indicador (m3/k€)

Consumo de agua (m?)

Indicador (m3/k€)

Conservas Carnota | 49.984 2,88 49.347 2,68
Conservas Dani 2.093 0,02 1.217 0,01
Dani Carburantes 94 0,01 102 0,01
Pesquera Dani 44,392 0,96 53.398 0,89
Dani Foods 58.161 3.7 48.663 2,83
GRUPO DANI 154.724 1,21 152.726 11

El aumento del consumo de agua en Pesquera Dani es debido en gran medida a la implantacién
y funcionamiento de la planta de cal.

6.4 CAMBIO CLIMATICO.

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes 'y servicios que produce;
las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico; las metas de
reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin:

Los elementos mas importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados por
Grupo Dani son: el consumo de energia eléctrica y consumo de combustibles fésiles.

6.4.1 Transicion justa hacia una economia descarbonizada

Grupo Dani con el objetivo de reducir las emisiones de CO, que afectan al cambio climatico, tiene
un objetivo corporativo de reduccién del consumo energético, con el compromiso de calcular la
huella de carbono para poder implementar un plan de reduccién de emisiones de CO2.

Como punto de partida en el calculo de las emisiones de CO, se ha empezado con el alcance

Ty elalcance 2:
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Alcance 1: para su evaluacién se ha usado el consumo de combustibles fésiles y las recargas de
gases refrigerantes realizadas durante el ejercicio y los factores de emisién para cada uno de
ellos. Los factores de emisién utilizados han sido:

Combustibles fosiles:

Caloil: se ha usado el factor de emisién declarado por parte del proveedor
PTH GRUPO AMBIENTAL.

Fuely Gasoil: se ha utilizado el factor de emisién publicado por parte del Ministerio de
Transicion Ecolégica en el Registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de
absorcion de didxido de carbono (versién 23 de junio de 2023). Coincide con el dato apor-
tado por GHG Protocol.

Gases refrigerantes:
se ha utilizado el factor de emision publicado por parte del Ministerio de Transicién Ecolégica
en el Registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcion de diéxido de car-

bono (versién 23 de junio de 2023). Coincide con el dato aportado por GHG Protocol.

Ejercicio 2021-2022

Ejercicio 2022-2023

EMISIONES DE CO, (Tn C0,eq)

EMISIONES DE €O, (Tn CO,eq)

ALCANCE 1
COMBUSTI- RECARGA GASES TOTAL INDICADOR COMBUSTIBLES | RECARGA GASES TOTAL INDICADOR
BLES FOSILES REFRIGERANTES (Tn CO2/K€) FOSILES REFRIGERANTES (Tn CO2/K€)
Eonser"as 1.081 127 1.208 | 0,07 1.055 18 1173 | 0,06
arnota
Bzf]?“era 4102 . 4102 |0,09 5.534 391 5926 | 0,10
Dani Foods | 8852 - 885 | 0,06 811 - 811 0,05
Conservas B _ B _ _ B B _
Dani
g:ﬁro 6.068 127 6195 | 0,05 7.401 509 7910 | 0,06

2 Seha corregido el valor de las emisiones del ejercicio 2021-2022, ya que no se habia tenido en cuenta el consumo de gasoil de los barcos pesqueros.
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Alcance 2: se ha evaluado el consumo de electricidad y el factor de emisién para cada una
de las plantas.

Chile: se ha hecho un promedio entre los factores de emisién publicados por la Comisién
Nacional de Energia de Chile para los meses de junio de 2022 a febrero de 2023 y éste se ha
usado para evaluar las emisiones correspondientes a todo el periodo. A fecha de este infor-
me no se han publicado los datos posteriores a febrero de 2023.

Reino Unido (DANI FOODS - BOSTON y DANI FOODS - PESQUERAS): se ha dado como valido
el dato aportado por GHG Protocol como factor de emisién en la categoria “eGrid Subregion -
Residual Mix - Market Based".

Reino Unido (SWANSEA): se ha usado el factor de emisién declarado por la comercializadora
en la factura eléctrica.

Espana: se ha usado el factor de emisién declarado por la comercializadora en la factura
eléctrica. En este caso, hay un factor de emisién de junio de 2022 a abril de 2023y otro para
mayo de 2023, pues la comercializadora aumentd el porcentaje de renovables en este ultimo.

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

ALCANCE 2 EMISIONES DE CO, (Tn COzeq) EMISIONES DE CO, (Tn COzeq)
ELECTRICIDAD I(#-?:.FCI)*ZD/?(:) ELECTRICIDAD ;?.?Iccc;\zn/?(:)

Conservas Carnota - - 17 0,01
Pesquera Dani 1.348 0,029 1.942 0,032

Dani Foods 107 0,007 116 0,007
Conservas Dani - - 163 0,002

Dani Carburantes - - 15 0,001
GRUPO DANI 1.455 0,011 2.406 0,017

Las emisiones de CO, totales obtenidas entre el alcance 1y el alcance 2 durante el ejercicio
2022-2023 son 10.315 Tn CO,eq.

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
TOTAL SCOPE 1(Tn CO,eq) 6.195 7.910
TOTAL SCOPE 2 (Tn CO,eq) 1.455 2.406
TOTAL SCOPE 1+ SCOPE 2 (Tn CO,eq) 7.650 10.315
INDICADOR (Tn CO2/K€) 0,06 0,08

El aumento de emisiones del ejercicio 2022-2023 respecto el ejercicio pasado es debido al fun-
cionamiento de la planta de reciclaje de conchas en Pesquera Dani y a la disminucién del % de
energia verde procedente de la comercializadora de electricidad en Esparia.
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6.5 PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; impactos causados por las
actividades u operaciones en dreas protegidas:

Elrespetoy la proteccién de la biodiversidad marina es uno de los pilares basicos
en el desarrollo de nuestra actividad.

De acuerdo con lo establecido en la Politica Grupo Dani dispone de la certificacion MSC
de Calidad de cada una de las sociedades, el (Marine Stewardship Council). Esta estable-
Grupo siempre tiene el compromiso de pro- ce los estandares para la pesca sostenible y
porcionar a los clientes productos de origen la trazabilidad de los productos pesqueros
sostenible para preservary esforzarse por para certificar su origen sostenible. Ademas,
maximizar la salud y la abundancia ecolégica tiene colaboracién con ASC (Aquaculture

de los recursos pesqueros y agricolas. Stewardship Council), un esténdar para el

cultivoy recoleccién de mejillones.

La Politica Ambiental de Grupo Dani, muestra parte de sus principios basicos relacionados con
la conservacion de la biodiversidad, poniendo el foco en las especies que comercializa. En este
sentido la politica dispone:

o Prohibir la pesca IUU: ilegal, no regulada y no declarada.
e Prohibir la pesca y suministro de atlin capturado con redes de deriva.

Prohibir el suministro de atun capturado por buques que se encuentran en alguna lista IlUU
(“lista negra”) de cualquier organismo oficial, Unién Europea o cualquier ORP (Organizacion
Regional de Pesca).

0 Prohibir la captura de atin con lances sobre animales vivos o muertos (ballenas, tiburones,
etc.). La politica de cero descartes de atiin es la que se sigue: retencidn total de tinidos
capturados. El armador deberd retener a bordo todo el atiin capturado, exceptuando aquel
que no pueda ser destinado a consumo humano y toda la pesca incidental que no hubiera
podido ser liberada con vida.

9 Compromiso con la minimizacién de la pesca accidental de especies prohibidas o que no sean
el objetivo (tortugas, tiburones, delfines, rayas, etc.), gracias a la utilizacién de dispositivos
FAD no enmallantes, sondas detectoras de tamarno y especie de los bancos bajo los FAD y de
sistemas de ultrasonidos para ahuyentar especies protegidas. Con relacién a las recomenda-
ciones sobre el uso de Radiobalizas FAD, se reduce el nimero de boyas por barco.
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e Controlar el cumplimiento de la utilizacién de técnicas adecuadas para la liberacién de las
especies vivas no objetivo y devolverlas al mar, realizando la formacién adecuada a la tri-
pulaciény la utilizacién del material especifico, o también la instalacién de un sistema
de toboganes.

Respetar las vedas y paradas oficialmente establecidas (por las OROP o comité cientifico de
ISSF) y las reservas marinas, areas reconocidas por organismos nacionales o regionales en
los que se prohiba la pesca del atan.

Prohibir cualquier actividad de mutilacién de tiburones vivos para aprovechamiento comer-
cial exclusivo de sus aletas.

El compromiso en comprar atin registrado por buques registrados en la Proactive Vessel
Register (PVR) de ISSF. Asi se garantizara el respeto de los principios y recomendaciones de
la ISSF.

@ Respecto a los delfines. Capturar tinidos con técnicas dolphin safe.
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7. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES
Y RELATIVAS AL PERSONAL

7.1 EMPLEO

Numero totaly distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional3:

Como se menciona en Apartados anteriores, Grupo Dani estd presente en varios paises, centran-
donos en su actividad dentro del territorio espafol. En Espanfa, la plantilla a fecha de cierre del
ejercicio (31 de mayo de 2023) era de 225 personas trabajadoras, donde 118 de ellas son mujeres
(53%) y los 107 restantes son hombres (47%).

ESPANA 2021-2022 2022 - 2023

DISTRIBUCION PERSONAS

EMPLEADAS Ne % Ne %
Hombres 81 45% 107 48%
Mujeres 100 55% 118 52%
Total 181 100% 225 100%

En Chile, se presentan grandes fluctuaciones de personal a lo largo de los ejercicios por temas
de variabilidad en la produccién, este hecho, hace que se presenten significativas entradas y
salidas de personal en lo que dura el afio. A fecha de 31 de mayo de 2023, la plantilla del Grupo
en Chile (que es representado por la sociedad Pesquera Dani) es de 516 personas empleadas,

contando con 248 mujeres (48%) y 268 hombres (52%).

CHILE 2021-2022 2022 - 2023

DISTRIBUCION PERSONAS

EMPLEADAS Ne % Ne %
Hombres 188 48% 268 520
Mujeres 206 52% 248 48%
T 100% 100%
otal 394 00% 516 00%

En Inglaterra, a fecha 31 de mayo de 2023, contaba con 13 personas empleadas, de las cuales 4

son mujeres (31%) y 9 son hombres (69%).

INGLATERRA 2021 - 2022 2022 - 2023
e -
Hombres 13 62% 9 69%
Mujeres 8 38% 4 31%
Total 21 100% 13 100%
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A continuacién, se muestran las tablas de distribucién de empleados por sexo y edad:

ESPANA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

EDAD Hombres | % Mujeres % Total |Hombres % Mujeres % Total
(anos)

>60 5 36 9 64 |14 5 38% |8 62% |13
de50a60 |24 39 38 61 62 33 39% |52 61% | 85
de40ad9 |22 42 |31 58 53 32 48% |34 52% | 66
de30a39 |21 60 |14 40 |35 23 59% |16 41% | 39
de18a29 |9 53 8 47 |17 14 64% |8 36% |22

Total 81 45% | 100 55% | 181 107 48% | 118 52% | 225
CHILE Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

Eanﬁl;\)g) Hombres % Mujeres % Total | Hombres |% Mujeres % Total
>60 1 100% |- 0% 1 28 58% 20 42% |48
de50a60 |26 41% 37 59% |63 44 46% | 52 54% |96
de40ad9 | 46 45% 56 55% | 102 51 44% | 65 56% | 116
de30a39 |47 47% 54 53% | 101 63 52% 58 48% | 121
de18a29 |68 54% 59 46% | 127 82 61% 53 39% | 135
Total 188 48% 206 52% | 394 268 52% 248 48% | 516
INGLATERRA | Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

EDAD (afios) | Hombres | % Mujeres | % Total | Hombres |% Mujeres % Total
60 - 0% 1 100% | 1 - 0% 1 100% |1
de 50a 60 2 67% 1 33% |3 1 50% 1 50% |2
de 40a 49 7 78% 2 22% |9 5 83% |1 7% |6
de30a 39 1 20% 4 80% |5 - 0% 1 100% |1
de18a29 3 100% |- 0% 3 3 100% | - 0% 3
Total 13 62% 8 38% |21 9 69% 4 31% |13

Para homogeneizar las categorias laborales de los distintos paises, se han agrupado los dife-
rentes puestos de trabajo (Categorias) en Grupos. La metodologia utilizada ha sido basédndonos
por niveles de responsabilidades y funciones para asi encontrar una equivalencia.

3. Los datos de empleo en Espaia corresponden a las sociedades: Conservas Dani, Conservas Carnota y Dani Carburantes. No se incluye Dani On-
line ya que no dispone de empleados. En Inglaterra los datos corresponden a la sociedad: Dani Foods y al personal en némina de Cardium Shelfish.
No se incluye al personal externo que maneja los barcos de las sociedades: Trevor Lyneham, Renown Fisheries y Cardium Shellfish.
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La agrupacién de las categorias es la siguiente:

ESPANA
Grupo1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Jefe/a de Ventas y/o compras | Programador/a Informatico/a | Vendedor/a Oficial de Mantenimiento
Jefe a de Personal Of. Administrativo/a Chéfer de segunda Mozo/a Especialista
Jefe/a Administrativo/a Administrativo/a repartidor/a Mozo/a
Jefe a Equipo informatico Jefe a de Seccién administrativa | Operador Aux. Administrativo/a
Jefe a de Almacén Encargado/a de turno Aux. Caja
Director de Fabricacién Jefe/a de Seccién profesional Oficial 12 (Grupo V)
Responsable Mantenimiento | Jefe/a de Grupo Oficial 22 Grupo V)
Jefe a de Tesoreria Aux. Fabrica
Oficial Especialista Oficial 12 (Grupo VI)
Titulo Superior Peon (Grupo VI)
Encargado/a General Expendedor/a Vendedor/a
Maestro/a
Encargado a de Seccién
CHILE
Grupo1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

Representante Legal
y Responsable de Finanzas

Jefe de Laboratorio
Jefe de Turno

Jefe Aseguramiento de Cali-
dad

Jefe de Area Mantencion
Gerente de Operaciones
Jefe de Contabilidad
Jefe de Produccion

Encargado de Administracién
Comercial

Gerente Planta CAL
Jefe de Recursos Humanos
Encargado de Automatizacion

Encargado Control de Opera-
cionesy Costos

Gerente de Desarrollo Comer-
cialy Control Administrativo

Encargado de Prevencion de
Riesgos

-Jefe de Turno Planta CAL
Gerente Comercial Ancud
Gerente General

Jefe de Seguridad

Encargado de Compras Im-
portacion

Encargado de Exportacion
Jefe Electricidad y Mecanica

Gerente Comercial Chile

Supervisor Aseo P.0O.S.
Mecanico

Jefe Refrigeracion
Supervisor Paletizado
Encargado de Despacho
Analista de Laboratorio
Administracion de Bodega
Encargada de Compras
Asistente Contable
Supervisor MMPP
Electromecanico
Operador de Refrigeracién

Especialista Sistemas
Y Soporte Usuarios

Gestor de Ventas
Encargado de Pariol

Jefe de Aseo POS
Vendedor y Gestor
Asistente Control Calidad
Supervisor Congelado
Coordinador de Logistica
Encargada de Remuneraciones
Asistente de Tesoreria
Asistente de RRHH
Asistente Frigorifico
Asistente Administrativos

Asistente de Reclutamiento
y Seleccion

Vendedor V Region
Operador de Calderas

Jefe Trazabilidad Logistica
y Bodega

Encargado de Patio y Riles
Jefe de Bodega
Supervisor Control de Calidad

Supervisor de
Refrigeracion

Asistente SIG

Técnico Mantencién
del &rea Mecanica

Asistente de
Trazabilidad

Supervisor de
Mantencién

Monitor
Secretaria
Asistente Técnico SIG

Asistente de
Refrigeracién

Asistente de
Mantencién

Prevencionista de
Riesgos

Supervisor de
Mecénicay
Electricidad

Asistente
Administrativa
Comercial

Secretaria Comercial

Asistente Control de
Produccidn

Asistente de Bodega
Auxiliar laboratorio
Chéfer

Encargado Casa
Huéspedes

Encargada Picking

Encargado linea
embolsado

Junior Mensajero
Chofer

Manipuladora
Operario Grua Horquilla

Operador Licnea
Compactacién

Operador Yale y Apoyo
Bodega

Operario Grua Horquilla

Supervisor Planta
Procesos

Operario
Operario Bodega
Operario Cocedor

Supervisor Area
Procesos
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INGLATERRA
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Director Ingeniero de Cierres Senior | Mantenimiento Vendedor
Jefe de fabrica Ingeniero de Cierres Junior Operario de fabrica
Jefe de Almacén Ayudante de Ingenieros Secretaria
Encargado de Retortas Operario de linea
Encargado de Control de Calidad Operario de linea
Ingeniero de Cierres _ Operario de control
Ayudante de Control de Calidad. Ayudante de embalaje de almacén
Operario de carretilla elevadora

En las siguientes tablas se muestra la distribucion de empleados por sexo y por categorias profesionales:

ESPANA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

ga-(l;i%gEESN AL Hombres | % Mujeres | % Total | Hombres | % Mujeres | % Total
Grupo 1 10 100% |- 0% |10 1 92% 1 8% |12
Grupo 2 35 57% 26 43% | 61 25 45% 31 55% |56
Grupo 3 3 75% 1 25% |4 4 80% 1 33% |12
Grupo 4 33 31% 73 69% | 106 67 44% 85 57% | 145
Total 81 45% 100 55% | 181 107 48% 18 52% | 225

En el ejercicio 2022-2023 mucho personal de ETT ha pasado a plantilla, este incremento se pue-
de ver principalmente en el Grupo 4.

CHILE Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

Sﬁgﬁ%ﬁg:ﬁﬁ AL | Hombres | % Mujeres | % Total |Hombres |% Mujeres | % Total
Grupo 1 18 75% 6 25% |24 22 81% 5 19% |27
Grupo 2 42 76% 13 24% |55 41 73% 15 27% |56
Grupo 3 12 39% 19 61% |31 n 31% 25 69% |36
Grupo 4 122 43% 162 57% | 284 194 49% | 203 51% | 397
Total 194 49% 200 51% | 394 268 52% 248 48% | 516
INGLATERRA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

SQB%%gEESN AL Hombres | % Mujeres | % Total |Hombres |% Mujeres | % Total
Grupo1 2 100% |- 0% 2 2 100% | - 0% 2
Grupo 2 6 86% 1 14% |7 4 100% | - 0% |4
Grupo 3 3 49% 4 51% |7 2 40% |3 60% |5
Grupo 4 2 40% 3 60% |5 1 50% |1 50% |2
Total 13 62% 8 38% |21 9 69% |4 31% (13

4. Se han modificado los datos indicados en el informe del ejercicio 21-22, debido a un cambio de criterio de clasificacién de los Grupos profesio-
nales. Este cambio de criterio se ha realizado para poder equiparar las categorias de Chile con Espaiia e Inglaterra. EL Grupo 4 ha pasado a ser el
Grupo 1, el Grupo 3 a Grupo 2, el Grupo 2 a Grupo 3y el Grupo 1a Grupo 4.
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Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de con-
tratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacién profesional:

En Espana, desde el Grupo Dani, se promueve la contratacién indefinida, donde el 98% de la
plantilla dispone de un contrato de estas caracteristicas. Esto se puede observar en la tabla
dispuesta a continuacién.

ESPANA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

CONTRATOS Hombres | % Mujeres | % Total |Hombres | % Mujeres % Total
Indefinidos e 0% 8 100% | 8 e 0 3 100% | 3
parcial (IP)

Indefinido | 77 48% |85 52% |162 | 103 47% |14 53% | 217
completo (1C) 0 0 0 0
Temporal par-

cial (TP) = 0% 100% | 2 1 100% | - 0% |1
Temporal 4 44% 56% |9 3 75% 1 25% |4
completo (TC)

Total 81 45% 100 55% | 181 107 47% |18 53% | 225
ESPANA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

EDAD IP IC TP TC Total |IP IC TP TC |Total
(afios)

>60 - 14 - - 14 - 13 £ £ 13
de50a60 1 58 - 3 62 1 83 - 1 85
de 40a 49 3 48 - 2 53 1 64 - 1 66
de30a 39 4 31 - - 35 - 39 - - 39
de18a 29 - 1 2 4 17 1 18 1 2 22
Total 8 162 2 9 181 3 217 1 4 225
ESPANA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

EDAD (afios) |IP IC TP TC Total |IP IC TP TC Total
Grupo 1 - 9 - L 10 - 11 - L 12
Grupo 2 2 55 - 4 61 2 54 - - 56
Grupo 3 - 4 - - 4 - 12 - - 12
Grupo 4 6 94 2 4 106 1 140 1 3 145
Total 8 162 2 9 181 B 217 1 4 225
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En Chile, los empleados fijos con jornada completa representan un 26% del total del Grupo en el
pais, debido a las fluctuaciones estacionales en la produccién, la sociedad se ve obligada a que
el resto de la plantilla esté dispuesta mediante contratos temporales.

CHILE Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

CONTRATOS Hombres | % Mujeres | % Total |Hombres | % Mujeres | % Total
L”adrf__‘ic';fidos - 0% - 0% |- - 0% |- 0% -
Indefinido 63 45% |76 55% [139 |69 52% |64 48% 133
completo

;grrncﬁ’;ral - 0% - 0% |- - 0% |- 0% -
Ig“nlg‘l’gfé 125 49% 130 51% | 255 199 52% | 184 48% 383
Total 188 48% | 206 52% |394 268 52% | 248 48% 516
CHILE Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

EDAD (afios) |IP IC TP TC |Total [IP IC TP TC Total
>60 . . - 1 1 . 14 - 34 48
de 50 a 60 - 32 - 31 63 - 43 - 53 96
de 40 a 49 - 35 - 67 102 - 38 - 78 116
de30a39 - 45 - 56 101 - 23 - 98 121
de18a29 . 27 - 100 |127 . 15 - 120 135
Total - 139 - 255 | 394 - 133 - 383 516
CHILE Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

EDAD (afios) |IP IC TP TC Total |IP IC TP TC Total
Grupo 1 - 24 - - 24 - 27 . . 27
Grupo 2 - 35 3 17 55 - 39 - 17 56
Grupo 3 - 18 2 1 31 - 16 - 20 36
Grupo 4 - 85 27 172|284 - 51 - 346 397
Total - 162 32 200 |394 - 133 - 383 516
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En Inglaterra, a pesar de la temporalidad en la produccién y trabajo, mas de la mitad del perso-
nal cuenta con un contrato indefinido (92%), mientras que el 8% restante es temporal debido a
la estacionalidad mencionada.

INGLATERRA | Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

CONTRATOS Hombres | % Mujeres | % Total Hombres | % 'r";:ie- % Total
L”adrifgfid“ _ 0% |- 0% |- _ 0% |- 0% -
'cr;dnfg{‘e'fg 7 64% |4 36% |11 8 67% |4 33% |12
;grr"cﬁ’;ral - 0% |- 0% |- - 0% |- 0% _
Ig"nlg‘l’erf‘; 6 60% |4 40% |10 1 100% |- 0% 1
Total 13 62% 8 38% |21 9 69% 4 31% 13
INGLATERRA | Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

EDAD (afios) |IP IC TP TC Total |IP IC TP TC Total
>60 - 1 - - 1 - 1 - - 1

de 50 a 60 - 2 - 1 3 - 2 - - 2
de40a 49 - 4 - 5 9 - 5 - 1 6
de30a 39 - 2 - 3 5 - 1 - - 1
de18a29 - 2 - 1 3 - 3 - - 3
Total - 1 - 10 21 - 12 - 1 13
INGLATERRA | Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

EDAD (afios) |IP IC TP TC Total |IP IC TP TC Total
Grupo 1 - 2 - - 2 - 2 - - 2
Grupo 2 - 5 - 2 7 - 3 - 1 4
Grupo 3 - 4 - 3 7 - 5 - - 5
Grupo 4 - - - 5 5 - 2 - - 2
Grupo 5 = = = = = = = = = =
Total - 1 - 10 21 - 12 - 1 13
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Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional:

El total de personas despedidas por parte del Grupo Dani en Espaia, durante la duracién del
ejercicio periodo de estudio, fue de 10 personas, correspondientes a diferentes categorias profe-
sionales, predominando el Grupo 4.

ESPANA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

DESPIDOS Hombres | % Mujeres | % Total | Hombres Mujeres | % Total
Total 3 60% 2 40% |5 7 70% 3 30% |10
ESPANA | Ejercicio 2021-2022 | Ejercicio 2022-2023 ESPANA Ejercicio 2021-2022 | Ejercicio 2022-2023
DESPIDOS | Ne % Ne % DESPIDOS | N° % Ne %

Grupo 1 3 60% 1 10% >60 - 0% - 0%
Grupo 2 - 0% - 0% de50a60 |3 60% 6 60%
Grupo 3 1 20% - 0% de40ad49 |2 40% - 0%
Grupo &4 1 20% 9 90% de30a39 |- 0% 2 20%
Total 5 100% 10 100% de18a29 |- 0% 2 20%

Total 5 100% 10 100%

El ndmero de despidos en Chile a lo largo del afio de informe ha sido de 44 personas.

CHILE Ejercicio 2021-20225 Ejercicio 2022-2023

DESPIDOS Hombres | % Mujeres | % Total | Hombres Mujeres | % Total
Total 3 50% 3 50% |6 28 64% |16 36% |44
ESPANA | Ejercicio 2021-2022 | Ejercicio 2022-2023 ESPANA Ejercicio 2021-2022 | Ejercicio 2022-2023
DESPIDOS | Ne % Ne % DESPIDOS | N° % Ne %

Grupo 1 - 0,00% 1 2,27% >60 2 3333% |4 9,09%
Grupo 2 - 0,00% 5 11,36% de50a60 |1 16,67% |7 15,91%
Grupo 3 2 3333% |1 2.27% de40ad49 |1 16,67% |10 22,73%
Grupo 4 4 66,67% |37 84,09% de30a39 |1 16,67% |16 36,36%
Total 6 100% 44 100% de18a29 |1 16,67% |7 15,91%

Total 6 100,00% | 44 100,00%

5. En el ejercicio 2021-2022 se omitieron los despidos.
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No ha habido despidos en Inglaterra a lo largo del ejercicio 2022-2023 (durante el ejercicio
anterior se produjo 1 despido del Grupo 1).

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacién profesional
o igualvalor. Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la so-
ciedad, la remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion desagregada por sexo:

Los administradores de la sociedad dominante Dani profesionaly pais representado, ya estan estipu-
Companiia de Inversiones S.L.y el personal de alta lados, inicamente habiendo diferencias salariales
direccién han devengado 923 miles de € en concep- en conceptos como la antigliedad o los comple-
tos de sueldos y salarios durante el periodo repor-  mentos establecidos para cada puesto de trabajo.
tado (911 miles de € en el ejercicio anterior).

Para representar las remuneraciones medias
y las brechas salariales dentro del Grupo
Dani en Esparna y su correspondiente compa-
racion con el ejercicio anterior, se muestran
las siguientes tablas a continuacion:

EL Grupo Daniy sus politicas retributivas del personal
empleado, viene dado por los diferentes convenios que
son de aplicacion para la organizacion. De esta forma,
los salarios base determinados para cada categoria

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
~ 6
ESPANA Hombres Mujeres Brecl‘,a Hombres Mujeres BrecITa
salarial salarial
REMUNERACIONES MEDIAS (€) |31.576 € 21.980 € 30% 30.004 € 22165 € 26%
ESPANA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
CATEGORIAS PROFESIONALES | Hombres Mujeres Brecl'!a Hombres Mujeres Brecl'!a
salarial salarial
Grupo 1 73.699 € - - 74189 € * -
Grupo 2 30.055 € 30.586 € -1,77% 33.414 € 30.476 € 8,79%
Grupo 3 45513 € * - 41.078 € * -
Grupo 4 19.623 € 18.417 € 6,14% 20.816 € 18.877 € 9,31%

* No se publica la remuneracién de las categorias representadas con asterisco (*) ya que

Unicamente figuran una o dos personas en la categoria y se vulneraria su privacidad.

ESPANA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023

EDAD (afios) Hombres | Mujeres :;fac::l Hombres Mujeres :::::1
>60 19.800 € 19.628 € 0,87% 23.391€ 26195 € -11,99%
de 50 a 60 44,575 € 22429 € 49,68% 42.834 € 22371 € 47,77%

de 40 a 49 21.765 € 21.588 € 0,81% 25.500 € 22.885 € 10,25%

de30a39 22744 € 18.394 € 19,13% 25731 € 19.473 € 24,32%
de18a 29 22.846 € 18.140 € 20,60% 19.439 € 19122 € 1,63%

6. Se ha modificado el porcentaje de la brecha debido a un error de célculo
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Las disparidades en las brechas salariales en la franja de edad de 50 a 60 es debido a la gran
proporcién de mujeres empleadas que trabajan, principalmente, en areas menos especializadas
y mas productivas. Concretamente en Conservas Carnota el 79% son mujeresy en la seccién de
produccién de especias en Conservas Dani es del 61%.

Para representar las remuneraciones medias y las brechas salariales dentro del Grupo Dani en
sus actividades en Chile y su correspondiente comparacion con el ejercicio anterior, se muestran
las siguientes tablas a continuacién:

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
CHILE Hombres Mujeres Breclfa Hombres Mujeres Brecrfa
salarial salarial
REMUNERACIONES MEDIAS (€) |[13.991€ 12198 € 13% 16.107 € 12.789 € 21%
CHILE REMUNERACIONES MEDIAS (€) REMUNERACIONES MEDIAS (€)
Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
CATEGORIAS . Brecha . Brecha
PROFESIONALES Hombes Mujeres | o tarial e N R e
Grupo 1 44,076 € 24132 € 45% 45.071€ 24177 € 46%
Grupo 2 14112 € 10.032 € 29% 20.100 € 19.987 € 1%
Grupo 3 11.052 € 10.008 € 9% 18.688 € 13138 € 30%
Grupo 4 7.296 € 6.756 € 7% 11.832 € 11.934 € -1%
CHILE REMUNERACIONES MEDIAS (€) REMUNERACIONES MEDIAS (€)
Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
EDAD (afios) Hombres Mujeres Brecl'.la Hombres Mujeres BrecITa
salarial salarial
>60 14.268 € 7.308 € 49% 15.485 € 11.690 € 25%
de 50a 60 19.416 € 7.896 € 59% 22.086 € 13.278 € 40%
de 40a 49 15.660 € 9324 € 40% 21.221 € 12.530 € 41%
de30a39 9.000 € 6.924 € 23% 13.688 € 13.836 € -1%
de18a 29 7.068 € 6.696 € 5% 11.790€ 11.897 € -1%

Se han modificado las remuneraciones medidas del ejercicio anterior de Chile debido a un error.

La diferencia en la brecha salarial en Chile es debido a la propia naturaleza del trabajo que se
realiza. Mas especificamente, durante el periodo de tiempo cubierto por el informe, se puede
observar lo siguiente:

Los trabajos que requieren de jornadas nocturnas son efectuados principalmente por
hombres, lo que les proporciona un complemento salarial extra.

Los trabajos asociados a actividades de limpieza, en los que también participan de forma
general hombres, generan mucho trabajo adicional, lo que se refleja en un considerable
namero de horas extraordinarias.

Estos trabajos de limpieza a menudo estan asociados con el mantenimiento de las
instalaciones los domingos, lo que resulta en bonos adicionales.
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Para representar las remuneraciones medias y las brechas salariales dentro del Grupo Dani en
Inglaterray su correspondiente comparacién con el ejercicio anterior, se muestran las siguientes
tablas a continuacion:

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
INGLATERRA Hombres Mujeres SB:::;:l Hombres Mujeres sB;f::;:l
REMUNERACIONES MEDIAS (€) | 43.760€ 26.389€ 40%7 47.609€ 30.337€ 36%
INGLATERRA Corcicio2071.2022° | Blerciclo 208,202+
CATEGORIAS PROFESIONALES |Hombres | Mujeres 5::::1 Hombres | Mujeres SB;f:::l
Grupo 1 75.790 € - - 71.887 € - -
Grupo 2 42.043 € * - 38.470 € - -
Grupo 3 50.514 € 31.041 € 39% 50.885 € 30.724 € 40%
Grupo 4 29.548 € 21.401€ 28% * * -

* No se publica la remuneracién de las categorias representadas con asterisco (*) ya que tnica-
mente figuran una o dos personas en la categoria y se vulneraria su privacidad.

REMUNERACIONES MEDIAS (€) REMUNERACIONES MEDIAS (€)

INGLATERRA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
EDAD (afios) Hombres Mujeres Brech.a Hombres Mujeres Brecl'!a

salarial salarial
>60 = * - - * _
de 50a 60 63.647,70 € * - * * -
de40a 49 47148,68 € 34.367,79€ |27% 4545853 € |* -
de30a39 * 29.724,32 € | - - * -
de18a 29 38.246,87 € - - 46.940,58 € | - -

Implantacién de politicas de desconexion laboral:

En Espana, la politica de desconexion laboralde  bajadoras en separacion digital, incluyendo

la Sociedad se regula directamente a través de la la conciliacién efectiva de la vida personal,

legislacién actual (Ley Organica 3/2018,de5de  familiary profesional.

diciembre, de Proteccién de Datos Personalesy

garantia de los derechos digitales y Ley 10/2021, Independientemente del protocolo, el Conve-

de 9 de julio, de trabajo a distancia) y de los ficha- nio Colectivo de Aplicacién en Conservas Dani

jes en remoto. “Convenio colectivo marco del sector de la
distribuciéon de mayoristas de alimentacién de

Ademas, Grupo Dani, dispone de un Protocolo de Catalunya"” también contempla una clausula

desconexién digital, desde 2021, cuya finalidad de Desconexién Digital en su articulo 64.

es garantizar los derechos de las personas tra-

7. Se ha modificado el porcentaje de la brecha del ejercicio anterior debido a un error de calculo.
8. Se han modificado las remuneraciones medias de Inglaterra del ejercicio anterior ya que habia errores de calculo.
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Empleados con discapacidad:

La totalidad del Grupo Dani tiene empleadas a 13 personas con diversidad funcional, la gran
mayoria de centros de trabajo de todas las sociedades cuentan con las adaptaciones necesarias
para una buena integracién y accesibilidad de dicho colectivo.

A continuacién, se muestran el nimero de personas trabajadoras con discapacidad que han
trabajado en el Grupo Dani durante los dos lltimos ejercicios:

ESPANA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
PERSONAS TRABAJADORAS 7 8

CON DISCAPACIDAD

CHILE Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
PERSONAS TRABAJADORAS 3 5

CON DISCAPACIDAD

INGLATERRA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
PERSONAS TRABAJADORAS _ _

CON DISCAPACIDAD

Adicionalmente, en Espana, se ha trabajado con diferentes fundaciones, concretamente en el
ejercicio 2022-2023 se ha trabajado con Fundacién Aspronis para trabajos de manipulacién.

En Chile, en diciembre de 2022, certificamos como gestora de inclusién laboral a nuestra Asistente
Social y ademas pudimos cumplir con la normativa nacional (Ley de Inclusién Laboral N° 21.015) sobre
contratacién de personas en situacién de discapacidad, llegando a 5 personas, las cuales las ubica-
mos en areas en donde pueden desempenarse adecuadamente conforme a sus caracteristicas.
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7.2 ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAIO.

Organizacién del tiempo de trabajo; niimero de horas de absentismo; medidas destinadas a
facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte

de ambos progenitores:

La conciliacién entre la vida laboral, familiary
personal de los profesionales que conforman
todas las sociedades de Espana son impulsadas
desde la organizacién, de este modo, se ofrece
flexibilidad al equipo de trabajo para los compro-
misos personales puntuales que puedan surgir,
poniendo a su eleccién un dia de libre disposicion.

Para poder cumplir con ello, en Conservas Dani se
han ajustado, desde hace cinco afnos los horarios
de trabajo, reduciendo descansos y pausas para
comer con la finalidad de poder terminar antes

la jornada laboral. Hoy en dia, las personas tra-
bajadoras de oficina laboran de lunes a jueves

con jornadas partidas, que va de 8:00 a 14:00 y de
15:00 a 17:30, mientras que los viernes se cuenta
con jornada intensiva de 8:30 a 14:00. Con la finali-
dad de dicha conciliacién, el mes de julio la jornada

laboral es una hora menos de lo habitual,y
en agosto se dispone de jornada intensiva.
Por lo que respecta al horario del personal de
produccién, tanto para el turno de mariana
como de tarde, es intensivo, que va de lunes
ajueves de 6:00 a14:00y de 14:00 a 22:00,y
los viernes de 6:00 a 13:00 y de 13:00 a 20:00.
Cabe mencionar que, de manera muy puntual,
dependiendo de las necesidades, se instaura
un turno de noche, el cual se recompensa con
un extrasalarial anadido al plus nocturnidad
que marca el convenio.

En Conservas Carnota, se ha organizado una
jornada exclusivamente en turno de manana
(a excepcién de los periodos de campafia, en
los cuales se trabaja a dos turnos, manana

y tarde).

Desde el Reglamento interno de la organizacién estan estipuladas todas las medidas de conci-

liacién aplicadas, y se detallan a continuacién:

Posibilidad de adaptacién de la jornada laboral: Todos los casos de la empresa son estu-
diados y se tienen en cuenta las necesidades de la persona trabajadora.

Conservas Dani Jornada intensiva viernes: se realiza jornada intensiva todos los viernes
del ario de 8:30h a 14h para las personas trabajadoras de oficina.

Posibilidad de elegir o cambiar turnos: Tanto en el proceso de contratacién como posterior-
mente, se tienen en cuenta las preferencias de las personas trabajadoras, y se estudian los
casos, planteando la posibilidad de cambiar turnos para el personal de produccién.

Organizacién de la formacién y/o las reuniones en horario laboral.

Vacaciones flexibles.

Posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales: cumpleafos, acompafiamiento
al cole, asuntos propios, Nochebuena y Nochevieja.
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En Espana todo el personal dispone de parking.

En Conservas Dani, este 2022 se ha ampliado el tiempo de descanso para el personal
de la seccién de especias que realiza jornada intensiva, pasando de 20 a 30 minutos de
descanso. El motivo principal de este aumento ha sido el tiempo que destina el personal
a cambiarse en la sala blanca, previo y posterior al tiempo de descanso.

Para Pesquera Dani, en Chile, y cumpliendo con
la aplicacion del convenio colectivo correspon-
diente, la jornada laboral semanal es de 45 ho-
rasy 180 horas mensuales de lunes a viernes o
de lunes a sabado. Los empleados disponen de
media hora de descanso y 10 minutos para pre-
parar la salida y la entrada. También se cuenta

con la posibilidad de realizar hasta dos horas

Otras acciones que se realizan son las siguientes:

adicionales por dia (con consulta voluntaria
del personal), y en caso de no realizarse horas
extras durante la semana se pueden realizar el
sexto dia (sabado) un maximo de 7,5 horas con
un maximo semanal de 12 horas extras. Todos
los empleados tienen derecho a 15 dias habi-
les de vacaciones al aio, preferentemente en
primavera o verano.

o Celebracion del Dia del trabajador: Recompensa a las y los colaboradores por su anti-
gledad en conmemoracién del Dia Internacional del Trabajador, incluyendo aportes eco-
némicos y otorgando diplomas de honores corporativos. Las categorias son: 5 afios/10
anos/15 afos/20 afios/25 anos/30 afos y mas. El reconocimiento es otorgado durante
una ceremonia por parte de la empresa en abril de cada afio (Gltimo dia habil antes del
final del ejercicio en el 1de mayo). A continuacién, se incluye el comunicado por parte de

la direccién para dicho acto:

| PREVIADOS. |

Uz
,,«,‘30 &5
D)
05\_ =r )</
\4’)\‘ \\*"
ALY =
MENSAIE O€ INMUEBLES CATALUNA LT0A. & SUS COLABORES(AS] N £L MARCO DEL OIA DEL TRABAIADOR

CELESRAMOS HOY UN ACONTECAMENTO WWRORTANTE, QUE MONRA ¥ DNGNIFICA A LAS Y LO% TRABAMDORES
DE TOOO EL MUNDO. PERD EN ESPECIAL HOY A LAS Y LOS COLABORADORES DF PESOUERA CATALUSA LTDA., QUE
DARIAMENTE NOS ENTREGAN Y PONEN A DIFOROON OF LA EMPRESA SU TIEMPO, ESFUERZO ¥ OEDKACION
PARA HACER UN POCO DE HISTORIA, PESOUERA CATALUSIA LTDA, SE ENCUENTRA INSTALADA EN LA COMUNA DE
ANCUD POR MAS DE 30 AROS, OTORGANDO IMPLIASIUDAD A MUCHAS FAMILIAS O TOOA LA PROVINGIA DE
CHILOE. INCLUSIVE DE OTRAS REGICNES.

DURANTE ESTOS ARIOS, MAN PASADO MUCHAS PERSONAS QUE MAN APCRTADD CON SU TRABAID ¥ FORTALEZAS.
MUCHOS DE ELLOS, YA NO NOS ACOMPASIAN POR DIFERENTES MOTIVOS.

PARA ESTA OCASION QUEREMOS RECONOCER LA PERMANENCIA ¥ ANTIGUEDAD Of NUESTROS
COLABORADORES{AS) QUE SERAN PREMIADOS POR SUANTIGUEDAD DF 5, 10, 15 ¥ 20 AROS FELCITAOONES!

RECUSSOS MUMANCS ~ INVUEBLES CATALURIA (TDR - ANCUD.




58 | Cuestiones sociales y relativas al personal

Ademas, este periodo comenzamos a realizar actividades corporativas y firmamos nuevos con-
venios, tales como:

9 Celebracion mensual de los cumpleaios: Mensualmente se saluda a las y los colabo-
radores en el dia de su cumpleafios. El Gltimo dia habil del mes se comparte con lasy los
companeros de trabajo, del area administrativa, una tarta para celebrar y homenajear a
quienes han cumplido afos durante el mes.

e Campanas de Vacunacion: Durante el afio realizamos la campafa de vacunacién de la
gripey la 5ta dosis contra el Covid-19, actividad voluntaria que beneficié a casi la totalidad
de nuestros colaboradores, en coordinacién con el Centro de Salud Familiar Pudeto Bajo
de Ancud perteneciente al Ministerio de Salud. En dicha actividad se vacuné alrededor del
80% de la dotacioén.

e Convenio de Salud con la FALP: EL 29 de marzo de 2023, se firmé un convenio de salud
con la Fundacién Arturo Lépez Perez, entidad médica de caracter privado abocado a tra-
tar todas las enfermedades asociadas al Cancer. Dicho convenio consiste en la adhesién
voluntaria a esta entidad por parte del colaborador, en el que tiene la posibilidad de incor-
porar como beneficiarios a su grupo familiar directo. Mediante este convenio los colabo-
radores adheridos pueden acceder a la mitad del coste de la prima.

9 Atodos nuestros trabajadores y/o colaboradores, se les proporciona transporte (bus)
para llegar a la planta de procesos tanto de ida como de vuelta a su casa; asimismo, para
quienes desean utilizar transporte propio, se dispone de parking.

En Chile, como medidas de conciliacién para el periodo 2022 y 2023 implementadas por Contrato
Colectivo y lo existente en la legislacién laboral, podemos destacar las siguientes:

o Permiso por nacimiento hijo a los padres: En forma especial se otorga permiso por 1 (un)
dia con goce de remuneraciones, al padre del recién nacido; ademas de lo establecido en
elinciso 2° del articulo 195 del Cédigo del Trabajo, que otorga 5 dias habiles.

9 Permiso por Matrimonio: (los) trabajador (es) beneficiario (s) tendra (n) derecho a cinco
dias de permiso con goce de remuneraciones.
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9 Permiso por Fallecimiento: En caso de fallecimiento de Cargas Familiares reconocidas
del trabajador(a) o de algunos de sus padres, hermanos (as), cényuge, conviviente civil,
o hijos(as); el trabajador(a) tendra derecho a que la empresa le otorgue un permiso con
goce de sueldo de tres (3) dias consecutivos, el que se ampliara a 5 dias consecutivos si el
fallecimiento ocurriese fuera de la provincia donde se encuentra ubicada la empresa. Para
efectos de gozar de este Beneficio del Permiso Remunerado, el trabajador(a) debera pre-
sentar al Departamento de Recursos Humanos los respectivos certificados emitidos por
el Servicio de Registro Civil (Matrimonio, Acuerdo de Unién Civil, Nacimiento, Defuncién,
seglin corresponda).

En Inglaterra, al ser una actividad estacional, los horarios son flexibles en funcién de la produc-
cion, y se estipula en todos los contratos que no podran superar las 48 horas por cada periodo
de 7 dias, taly como se regula en la ley vigente de regulacion de horarios laborales, Working

Time Regulations Act 1998.

Asimismo, tenemos implementadas todas las medidas de conciliacion que incluye la legislacion
vigente, Employment Rights Act 1996 (ERA).

Ndmero de horas de absentismo:

A continuacién, en la siguiente tabla, se muestran las horas de Absentismo del Grupo:

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
ESPANA Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
HORAS DE ABSENTISMO 7.446 18.220 25.666 6.779 18.331 2511
Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
CHILE Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
HORAS DE ABSENTISMO 2.705 4.311 7.016 4.288 5.617 9.905
Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
INGLATERRA Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
HORAS DE ABSENTISMO - - - - - -
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7.3 SALUD Y SEGURIDAD
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo:

El Grupo Dani garantiza la seguridad y salud
de las personas trabajadoras en todos los as-
pectos relacionados con el trabajo, adoptando
las medidas necesarias en materia de evalua-
cién de riesgos, planificacion de la actividad
preventiva, informacién, consulta, participa-
ciéony formacién de las personas trabajadoras,
actuacién en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud y or-
ganizacioén de un servicio de prevencion.

El Departamento de Recursos Humanos es el
responsable de la gestidn de la seguridad y
salud en toda nuestra organizacién. Cuando se
incorporan nuevas personas a la plantilla se
les imparte la formacion inicial de acogida, en
materia de seguridad y salud donde se pre-
sentan los principales puntos de HSE, riesgos
asociados al puesto de trabajo, medidas de
actuacion en caso de emergencia, equipos de
proteccién individual necesarios, etc.

En Espana se dispone de un Servicio de Pre-
vencién Ajeno contratado (GESEME) para las
modalidades preventivas de higiene, ergo-
nomia, seguridad y vigilancia de la salud, y se
tiene concierto con la mutua Union de Mutuas.

EL Plan de Prevencién de Riesgos de la organi-
zacion fue elaborado el 23/12/2022. La planifi-
cacién de la actividad preventiva se desarrolla
de manera efectiva por parte del Departamen-
to de Recursos Humanos y del Servicio de Pre-
vencién Ajeno GESEME, con los seguimientos
adecuados en las fechas programadas.

Ademads, se dispone de una Politica de Salud y
Seguridad, cuyo principal es asegurar que todas
las actividades laborales de la empresa, dentro
y fuera del centro de trabajo, se realicen en con-
diciones sanitarias seguras y saludables, favo-
reciendo la salud de los empleados, clientes y
comunidad. EL100% de los profesionales traba-
jadores estan sujetos al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud implantado.
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En Chile también se tiene implantado un siste-
ma de gestién. Se dispone de un Procedimiento
de Seguridad y Salud Ocupacionaly de una
Politica de seguridad fisica, salud y seguridad
ocupacional, asi como otros procedimientos
encaminados a crear compromisos, metas, ob-
jetivos, responsabilidades, recursos y acciones
especificas (tales como procedimientos de tra-
bajo seguroy programas de capacitacién). En
cuanto a los mecanismos formales de quejas
y/0 reclamaciones, se encuentran especifica-
dos, entre otros documentos, en el Reglamen-
to interno de orden, higiene y seguridad.

Ademas, existe un (1) Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, compuesto por seis (6)
representantes de la empresay seis (6) re-
presentantes de los trabajadores. La eleccion
de la directiva se lleva a cabo en los meses de
octubre cada dos (2) afios. Su misién es velar

por la higiene y seguridad de los trabajadores,
ya sea asesorando o instruyendo.

Asimismo, existe un (1) Comité de Aplicacién
Psicosocial compuesto por seis (6) personas,
entre estas lo integra un (1) dirigente sindical,
una (1) Jefatura empresa, una (1) Jefatura de
Prevencién de Riesgos y demas integrantes de
otros departamentos. Su mision es la aplica-
cién y monitoreo de las dimensiones psicoso-
ciales de la empresa.

En Inglaterra la gestion de seguridad y salud
se realiza mediante la ayuda de un Servicio de
Prevencién Ajeno (Cope Safety Management)
para proporcionary mantener condiciones de
trabajo seguras y saludables para todos los
empleados, contratistas, clientes y personal
externo, y también asegurar que el trabajo que
llevamos a cabo no afecte a la salud y seguri-
dad de otros.

En otro orden, durante este ejercicio 2022-
2023 se ha continuado con el proyecto Dani
Saludable, un proyecto que incide de forma
principal en las sociedades Dani Carburantes y

Conservas Dani, con la previsién de ampliarlo
paulatinamente al resto de empresas que con-
forman en Grupo. Esta iniciativa es un desta-
cable ejemplo de la apuesta por la prevencién
y promocién de la salud en el puesto de traba-
jo por parte del grupo empresarial, permitien-
do la incorporacion de habitos saludables en
la actividad diaria de las personas trabajado-
ras. Es una apuesta estratégica para ayudar

a la mejora del entorno laboral, no solamente
desde el punto de vista fisico, sino también
abarcando ambitos psicosociales, con especial
foco en el ambito de las relaciones interperso-
nalesy el clima organizacional.
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La finalidad del Grupo Dani es, entre otros, mejorar su posicionamiento en el mercado y lograr un
mayor desempeno y rendimiento derivado de las mejoras de salud de las personas empleadas,
lo que redundara en un aumento de la productividad global. Ademas, este afio se ha contado con
una novedad, la posibilidad de contar con varias personas trabajadoras como formadores de los
talleres saludables, incidiendo asi en un incremento de la asistencia e impactando en el senti-
miento de pertenencia del personal.

Los talleres realizados en el ejercicio 2022-2023 son los siguientes:

a PREVENCION DEL CANCER: LA PIEL.
El objetivo es sensibilizar en la importancia de protegerse correctamente y como detectar
signos de alarma.

e ACTIVATE: PREPARADOR FiSICO:
Mejorar la posicién de nuestro cuerpo en el trabajo.
Disminuir las lesiones derivadas de malas practicas posturales.
Mejorar la posicién de nuestro cuerpo en el trabajo

e MINDFULNESS:
Origeny significado del término Mindfulness.
Qué es y qué no es Mindfulness.
Principios claves del Mindfulness y actitudes basicas.
El modelo mental “piloto automatico” y el modelo mental Mindfulness: “Accionar versus
Reaccionar”
Los beneficios de la practica con Mindfulness
Elementos fundamentales del Mindfulness en la aplicacién diaria.

0 COCINA SANA: HOY COMO FUERA DE CASA
;Qué es la comida basura?
Como elegir el lugar para comer.
Como escoger comidas saludables cuando decidan comer fuera de la casa.
Como organizar un mend semanal saludable: Planificar el mend, hacer la lista de la com-
pra, establecer un presupuesto y comprar con rigida flexibilidad.

9 PREVENCION DEL CANCER: PROSTATAY MAMA
Sensibilizar a las personas para prevenir
Como podemos prevenir estos dos tipos de cancer

e TU CEREBRO: PILDORA MAGICA
Conocer nuestro cerebro
Mejorar los habitos saludables para nuestro cerebro

0 APRENDER A REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
Realizar pausas activas
Como adquirir una postura Corporal adecuada
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Q RELAJATE: YOGA
Mejorar la calidad de trabajo a través de las técnicas de Yoga
Reducir estrés y lesiones derivadas del mismo por motivos laborales
Dinamizar las actividades grupales de trabajo desde estas técnicas

9 ;DE QUE COLOR ES TU LIDERAZGO?
Identificar tu color de tu estilo de liderazgo
Ofrecer herramientas para mejorar la comunicaciéon

@ ESPECIAS Y HIERBAS AROMATICAS. USO Y PROPIEDADES.
Conocer el origen de las especias y su uso
Aprender los beneficiaos que tienen las especias y hierbas aromaticas

() RELAJACIGN PROGRESIVA DE JACOBSON
;Qué son las técnicas de relajacion y cudles existen?
Aprender la técnica de relajacion de Jacobson

Para el tramo restante del 2023, se tienen planeados realizar los talleres que se listan
a continuacion:

0 ESPALDA SANA
e INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA GESTION DE CONFLICTOS

9 AUTOMASAIJES

Siguiendo con la linea de prevencién de la salud y seguridad del personal, se esta reforzando la
formacién con campanas de sensibilizacién sobre los riesgos del puesto de trabajo de las per-

sonas trabajadoras, refrescando asi los conocimientos de prevencidon e intentando mejorar las
practicas de salud y seguridad.

Por otro lado, a mediados de 2022 el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo reco-
noce a Conservas Dani, S.A.U. la adhesién a la Declaracién de Luxemburgo, por la que se compro-
mete a integrar los principios basicos de la promocién de la salud en el trabajo, en la gestién de
la salud de sus trabajadores, ademas del cumplimiento de sus obligaciones en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

N = =_C

DECLARACION DE LUXEMBURGO
Con fecha OLD5/2022 la empresa

CONSERVAS DANI, S.A.U.

s ha adhecido 4 lu Dedlarncidn de Lusemburgo, per lo que w
compromete & integrar o principios bisicos de s promockin de s
salud en of traliamo, en e geatidn ce la salkud de sus trabiajadores.
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Una vez adherida a la Declaracién de Luxem-
burgo, el principal objetivo de la organizacion
es consolidar el modelo de empresa saludable,
promoviendo asi practicas de seguridad, salud
y bienestar internamente.

Durante los ultimos meses de 2022 y principios
de 2023, se realizd un estudio psicosocial en
Conservas Daniy Conservas Carnota. El objetivo
de realizar este estudio fue conocer la percep-
cion sobre los riesgos psicolégicos y sociales.

El cuestionario utilizado fue el F-PSICO, test que
evalla varios factores como: Tiempo de trabajo
(TT), Autonomia (AU), Carga de trabajo (CT), De-
mandas psicolégicas (DP), Variedad/contenido
(VO), Participacién/Supervision (PS), Interés por
el trabajador/Compensacion (ITC), Desempefio
de rol (DR), Relaciones y apoyo social (RAS). Una
vez se realizaron los cuestionarios, se procedié
a la interpretacion de resultados y a la realiza-
cién de un plan de accién.

Foto del intercambio de libros para Sant Jordi

A lo largo de este ano, se han empezado a
hacer ciertas acciones en Conservas Dani,
como: la evaluaciéon del desempefio, ofrecer
magquinas de vending solicitadas por el perso-
nal, ofrecer beneficios sociales a las personas
trabajadoras, celebrar dias especiales en la
empresa (Ejemplo: En Sant Jordi, se realiza-
ron intercambios de libros entre el personal),
etc. El objetivo de realizar estas acciones es
incrementar el sentimiento de pertenencia, la
participaciény supervisiény el interés por las
personas trabajadoras.

Ademads, en Conservas Dani se han realizado
pequefias mejoras en el entorno fisico de tra-
bajo. Estas mejoras consisten en una remode-
lacién de mobiliario de oficina mas ergonémico
para la prevenciéon de lesiones musco-es-
queléticas, concretamente, mesas y sillas para
la zona de oficinas y comedor.

Foto del comedor con las sillas y mesas nuevas

No obstante, hay otras acciones que estan previstas realizarse durante los préximos afos,
como: hacer team buildings, realizar formaciones de liderazgo y gestién de equipos para los/las
responsables, habilitar un espacio de soporte emocional, implantar un portal interno para Con-

servas Carnota equivalente al de Conservas Dani.

En cuanto a Chile, el actual Convenio Colectivo dispone de beneficios especiales tanto para
trabajadoras embarazadas como para personal que trabaja en zonas de baja temperaturay en
temporada de invierno. Este beneficio consiste en una taza de leche o café y un pan aportados

por la empresa.
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Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades profe-
sionales; desagregado por sexo:

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
ACCIDENTES 2 ] . - . -
DE TRABAJO Indice de frecuencia: | Indice de gravedad: |Indice de frecuencia Indice de gravedad
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
ESPANA 36,11 34,049 0,65 0,22 19,45 21,40 0,38 119
CHILE 13,81 26,30 0,15 0,52 11,49 21,07 0,06 0,22
INGLATERRA - 66 - 9,47 - - - -

1. Indice de Frecuencia = (n° accidentes con baja / n° horas trabajadas) * 1000000

2. indice de gravedad de accidentes = (n° de dias laborales perdidos * 1000) / n° total de horas trabajadas

A continuacién, se detallan los accidentes laborales para cada uno de los paises:

Grupo Dani - ESPANA - Accidentes laborales

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
Género / Accidentes Mujer Hombre Mujer Hombre
Victimas mortales por accidente laboral - - - -
Tasa de victimas mortales por accidente laboral - - - -
Victimas de accidente laboral grave - - - -
Tasa accidentes laborales graves - - - -
Ne lesiones laborales registradas 5 5 4 4
Ne° horas trabajadas 138.456 146.871 205.634 186.916

Grupo Dani - CHILE - Accidentes laborales

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
Género / Accidentes Mujer Hombre Mujer Hombre
Victimas mortales por accidente laboral - - - -
Tasa de victimas mortales por accidente laboral - - - -
Victimas de accidente laboral grave - - = =
Tasa accidentes laborales graves - - - -
N.c lesiones laborales registradas 5 9 9 1
N° horas trabajadas 362124 342.195 783.216 522144

9. Se ha modificado el dato reportado en el informe del ejercicio 2021-2022 ya que hubo un error de calculo.
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Grupo Dani - INGLATERRA - Accidentes laborales

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
Género / Accidentes Mujer Hombre Mujer Hombre
Victimas mortales por accidente laboral - - - -
Tasa de victimas mortales por accidente laboral - - - -
Victimas de accidente laboral grave - - - -
Tasa accidentes laborales graves - - - -
N.c lesiones laborales registradas - 2 - -
N° horas trabajadas 14.412 30.293 11.352 19.062

Durante el periodo objeto del Informe no se han generado enfermedades profesionales.

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
ENFERMEDADES PROFESIONALES | Hombres | Mujeres | Total Mujer Hombre Total
ESPANA - - - . - .
CHILE - - = - - -
INGLATERRA - 4 4 = - -

4.4 RELACIONES SOCIALES.

Organizacién del didlogo social, incluidos proce-
dimientos para informary consultar al personal
y negociar con ellos:

Grupo Dani al ser una empresa familiar, es ges-
tionada de forma activa por parte de la propie-
dad. En este contexto, no existe una jerarquia

OBJETIVO

Principalmente como herramienta de comunicacion interna y de
informacion, fomentando la transparencia de la compania con las
personas trabajadoras.

COMO ACCEDER

A la pagina web se puede acceder mediante ordenador, mévil y otros
dispositivos electronicos. Para entrar a la pagina web se puede
ingresar a través del siguiente link:

pronunciaday la propiedad desarrolla un
liderazgo local, promoviendo asi la accesibi-
lidad y el didlogo fluido con los empleados.
La empresa también cuenta con un buzén de
sugerencias para que los empleados expre-
sen sus inquietudes.

Introduciendo tu DNI y el PIN personal asociado
con la empresa.

A través del mévil y una vez visualizada la pagina,
clicando en “ajustes” se puede hacer un acceso
directo en la pantalla. Para ello se ha creado un
favicon (imagen DF) para identificar y acceder con
facilidad a la pagina web.
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ESPANA

En todas las sociedades de Espafa, el afio pasado se implementé una nueva herramienta desde
la organizacién, DANI FAMILY, una pagina web interna dedicada exclusivamente a los empleados
de la empresa con la funcionalidad de establecer una comunicacién, potenciando la transparen-
cia dentro de la compafiia con las personas trabajadoras. Dicha herramienta es accesible tanto
por ordenador, como teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos.

En DANI FAMILY, se pueden encontrar los siguientes apartados:

Equipo DANI

Empresa Saludable

La Relacion laboral

Promocién de riesgos laborales y emergencias
Gestién en caso de enfermedad o accidente de trabajo
Beneficios sociales, sistemas de seguridad alimentaria
Calendario, jornaday fichajes

Vacaciones

Permisos

Compliance

Plan de igualdad

Seleccion

Listado telefénico

Ofertas y descuentos

Un objetivo para 2023 es mejorar el uso de la plataforma, agregando buzones de sugerencias
anénimos donde los trabajadores pueden sugerir colectivamente ideas y mejoras, tanto para la
Plataforma como para la empresa. Asi mismo, taly como hemos comentado en el apartado del
estudio psicosocial, se esta desarrollando un portal con un contenido personalizado para Con-
servas Carnota, con el objetivo de mejorar la comunicacién vertical y fomentar la colaboracién
entre ambas empresas espanolas.
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CHILE

Desde Pesquera Dani, también se han imple-
mentado y trabajado en proyectos y politicas
en direcciéon a la mejora de la Responsabilidad
Social Corporativa en la empresa.

Un objetivo cumplido este periodo fue imple-
mentar el uso de la plataforma de informacién
laboral para los colaboradores, ademas se ins-
talé un buzén de sugerencias y reclamos ané-
nimos en el casino de la empresa, donde los
colaboradores pueden sugerir colectivamen-
te ideas y mejoras, tanto para la plataforma
como para la empresa. Este buzén se revisa
mensualmente a través de un Comité integra-
do por la asistente social, una prevencioncita
de riesgos, un integrante del comité paritarioy
los dirigentes sindicales.

En relacién a la informacién y comunicacién
con los empleados se dispone del sistema de
néminas. Este sistema de pago de néminas
y salarios esta basado en el sistema Rex+, el
cual se comenzé a utilizar en agosto de 2021.

Este sistema cuenta con (tiles herramientas
que facilitan el trabajo de reportes del equipo
de RRHH, con la respectiva base de datos en la
nube para un acceso universal desde cualquier
punto geografico. Asimismo, también permite

el acceso de los colaboradores mediante sus
dispositivos méviles y a la plataforma median-
te una aplicacién. Al descargar esta aplicacién
se podra tener acceso a documentos labora-
les, tales como: certificados de antigliedad
laboral, liquidaciones de sueldo, vacaciones,
credenciales de identificacion, etc.

Este ario 2023, se ha empezado la imple-
mentaciéon del nuevo sistema de marcacién

de asistencia llamado Bnovus que tiene la
capacidad de transmitir toda la informacién
de asistencia de los colaboradores al sistema
de nédmina Rex+. También se implementaron
los nuevos relojes de marcaje de lectura fa-
cial, que vienen a modernizar los actuales de
lectura de huella dactilar; dando paso a un
sistema de asistencia y marcaje mas moderno
para la emisién de diversos reportes de ges-
tién de RRHH referente al absentismo, entre
estos: emisién del libro de asistencia detalla-
do, Boucher de registro de las marcaciones de
asistencia enviadas al e-mail de cada colabo-
rador, reporte de asistencia diario, informes de
horas extras, informe de comportamiento, etc.
Ademas, desde la App de Rex+ el colaborador
puede observar su asistencia, ya que estan
enlazados ambos sistemas.

bn_vus

REX
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INGLATERRA

En Inglaterra, donde la plantilla es mucho menor, el canal de comunicacién utilizado, ademas del
tablén de anuncios, es la figura de la responsable administrativa de la fabrica, que tiene acceso
directo a todo el personal empleado. Asimismo, al inicio de la relacién laboral, a cada empleado
se le facilita un "Employee Handbook", en el que estan incluidos todos los procedimientos y ma-
nual de instrucciones de la empresa.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais:

La totalidad de los empleados de las distintas empresas estan cubiertos a través de los conve-
nios colectivos de aplicacién en la empresa.

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de salud y la seguridad
en el trabajo:

ESPANA

Las personas trabajadoras de la organizacién estan cubiertas por los convenios colectivos si-
guientes:

o IV Convenio colectivo marco del sector de la distribucién de mayoristas de alimentacién
de Catalunya (Conservas Dani).

e Convenio colectivo de conservas, semiconservas y salazones de pescado y marisco
2021-2024 (Conservas Carnota).

e Convenio estatal de estaciones de servicio 2022-2024 (Dani Carburantes).

En Espana, el convenio de Conservas Dani, tiene como objetivo principal promover la seguridad
y la salud laboral en el sector correspondiente, con el objetivo de prevenir riesgos laborales y
mejorar las condiciones de trabajo. Sus funciones incluyen la divulgacién de riesgos, campanas
de prevenciény seguridad en empresas, también se encarga de estudiar condiciones laborales,
formular planes sectoriales de prevencién y emitir informes, asi como de los temas medioam-
bientales relacionados con la empresa.

El convenio de Conservas Carnota indica que se deben tomar medidas para salvaguardar la sa-
ludy la integridad fisica de los trabajadores, incluyendo elementos preventivos, orden laboraly
proporcionar equipos de proteccién personal. Entre otras cosas:

Se prohibe el transporte manual de cargas pesadas.

Se exige el uso de caretas protectoras cerca de maquinaria frigorifica.
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Se requiere el uso de gafas protectoras en trabajos con particulas peligrosas
para los ojos.

Se asignan tareas de carga y descarga a trabajadores especificos.
Se siguen pautas para manipulacién de cargas.

Se proporciona ropa de trabajo adecuada, incluyendo impermeables y proteccién
contra el frio.

Se realizan reconocimientos médicos periddicos a los trabajadores.

Se establece un protocolo de actuacién frente a cualquier tipo de acoso laboral
y sexual en el trabajo.

Se promueven medidas de prevencién colectiva.
Se garantiza la proteccién de maquinas
Se elabora un plan de emergencia y evacuacion.

El Convenio de Dani Carburantes aborda cuestiones de seguridad y salud en Estaciones de Ser-
vicio: donde se ofrece reconocimiento médico anual al personaly especifico para quienes traba-
jan con ordenadores, se acuerda aplicar un protocolo de seguridad y se reconocen medidas de
seguridad alternativas si cumplen requisitos.

CHILE

A diferencia de Espafia, los convenios colectivos en Chile son de aplicaciéon por empresas. Las
personas trabajadoras de la organizacién estan cubiertas por el siguiente convenio:

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2023, que agrupa a los trabajadores y/o colaboradores
de la Planta de Procesos de Ancud (Inmuebles Catalufia Ltda.). Este contrato colectivo tiene
duracién de dos (2) afios, que para este periodo tiene vencimiento el 02 de diciembre.

Segln el convenio de Chile, la empresa se compromete a proporcionar equipos de trabajo, pro-
teccién y seguridad a sus empleados de acuerdo con sus secciones y funciones, entregandolos
de forma gratuita, aunque los trabajadores son responsables de su cuidado y mantenimiento.

INGLATERRA

Todos los contratos de trabajo se rigen bajo la ley laboral vigente, “Employment Rights Act 1996
(ERA)"y sus posteriores actualizaciones. Dicha ley cubre la totalidad de la relacién laboral em-
pleado-trabajador del pais.
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FORMACION

Politicas implementadas en el campo de la formacion; la cantidad total de horas de formacion por

categorias profesionales:

En Espana, se cuenta con un Plan de for-
macién anual, con el principal objetivo de
desarrollar las competencias técnicas del
personal, asi como un Proceso de Forma-
cion, enfocado a poder definir la sistematica
a seguir en la capacitacion del personaly la
evaluacioén de su eficacia. Ademas, como se
ha comentado en parrafos anteriores, en
Conservas Dani, se han empezado a realizar
evaluaciones del desempenio, con el objetivo
principal de tener una herramienta interna
que fomente la relaciéon responsable-perso-
na trabajadora, dar a conocer a las personas
trabajadoras sus puntos fuertes y puntos

de mejora, asi como ofrecerles un feedback
constructivo de su rendimiento y de cémo
mejorarlo. Por otro lado, uno de los principa-
les motivos por los cuales se han empezado
a realizar evaluaciones del desempeno, y se
pretenden instaurar en las otras empresas
del grupo, es poder detectar necesidades
formativas de las personas trabajadoras.

La organizacioén ha impartido cursos de forma-
cién en prevencién de riesgos laborales y la sa-
lud y seguridad alimentaria. Sin embargo, Gru-
po Dani espera ir incorporando gradualmente
otras areas de interés en su plan de formacién.
La formacién que se realiza internamente se
registra en un Excel, con el objetivo de tener un
control a final de afio de las horas de formacién
que se han realizado, asi como la distribucién de
horas por sexo.

En materia de prevencién de riesgos laborales,
las empresas espanolas del Grupo Dani, ademas
de los talleres saludables mencionados previa-
mente, ofrecen a los empleados una completa
informacién y formacién sobre riesgos labora-
les especificos del puesto de trabajo, asi como
formacién en equipo de emergenciay practicas
con fuego real, curso en extincién de incendios
y primeros auxilios y curso de prevencién de
riesgos de laboral de carretilla elevadora.

A continuacién, se aportan las horas totales de formacién, desagregadas por sexo:

Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
HORAS DE FORMACION Hombres | Mujeres | Total Mujer Hombre Total
ESPANA 422 298 720 521 431 952
CHILE 832 800 1.632 1.500 1.644 3144
INGLATERRA 1° 36 36 72 42 18 60

10. Las horas de formacién del ejercicio 2021-2022 de Inglaterra y de Chile han sido modificadas respecto a lo reportado

en la memoria, eran erréneas.
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ESPANA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
HORAS DE FORMACION Hombres Mujeres Mujer Hombre
Grupo 1 52 - 76 4

Grupo 2 285 158 290 275
Grupo 3 8 12 8 -

Grupo 4 77 128 147 152
Total 422 298 521 431
CHILE Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
HORAS DE FORMACION Hombres Mujeres Mujer Hombre
Grupo 1 32 144 136 256
Grupo 2 128 304 364 656
Grupo 3 288 272 304 620
Grupo 4 384 80 696 12
Total 832 800 1.500 1.644
INGLATERRA Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
HORAS DE FORMACION Hombres Mujeres Mujer Hombre
Grupo 1 - - - -

Grupo 2 24 6 18 -

Grupo 3 6 12 12 12
Grupo 4 6 18 12 6

Total 36 36 42 18
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7.4 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Integraciény la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad:

Grupo Dani, en relacién a la accesibilidad
universal para personas con discapacidad,
reconocemos la importancia de este aspectoy
estamos comprometidos a mejorar continua-
mente nuestras instalaciones para garantizar
un entorno inclusivo y accesible. Actualmente,
estamos evaluando las necesidades especifi-
cas y requisitos para lograr la plena accesibili-
dad en nuestras instalaciones.

Entendemos que la accesibilidad es esencial
para promover un ambiente de trabajo inclusi-
vo y brindar igualdad de oportunidades a todos
nuestros empleados. Estamos comprometidos
en identificar las dreas de mejora y estamos
explorando soluciones viables para implemen-

7.5 IGUALDAD

tar las modificaciones necesarias en nuestras
instalaciones.

Nuestra intencién es asegurar que todas las per-
sonas, independientemente de sus capacidades,
puedan acceder y moverse dentro de nuestras
instalaciones de manera seguray practica.

Taly como se ha comentado anteriormente,

en Espania, se ha colaborado con la Fundacién
Aspronis para trabajos de manipulaciény los
puestos de trabajo de estas personas cuentan
con las adaptaciones necesarias para una buena
integraciény accesibilidad de dicho colectivo.

Todas las personas con discapacidad contra-
tadas por Grupo Dani, se encuentran ubicadas
en dreas donde pueden desempefar adecua-
damente su trabajo.

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres; planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo. Protocolos contra
el acoso sexualy por razdén de sexo; politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso,

de gestion de la diversidad:

Grupo Dani, declara abiertamente su com-
promiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres,
eliminando y condenando las discriminacio-
nes directas o indirectas por razén de sexo,
asi como, por otro lado, el fomento de medi-
das para lograr una igualdad real en el seno
de la organizacién, a través de establecer la
igualdad de oportunidades como un princi-
pio estratégico de la Politica Corporativay de
Recursos Humanos, actuando de acuerdo con
la definicién de dicho principio establecido en
la Ley Orgdnica 3/2007 del 22 de marzo para
desarrollar una igualdad efectiva.

En cada campo en que el Grupo Dani desarro-
lla su actividad se asumen los principios de la
igualdad de oportunidades, con especial aten-
cién a la discriminacién indirecta, entendién-
dolo como “la situacién en que una disposicién,
criterio o practica aparentemente neutros, pone
a una persona de un sexo en desventaja parti-
cular respecto de personas del otro sexo". Las
mencionadas actividades pueden ir desde la se-
leccién a la promocién, las politicas salariales y
condiciones de trabajo y empleo, la formaciény
salud laboral, y la conciliacién junto a la orde-
nacién del tiempo de trabajo.
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En cuanto a la comunicacién de las decisio-
nes adoptadas respecto a este tema, tanto de
forma interna como externa, se informa de
todas las cuestiones y decisiones adoptadas a
este respecto, proyectando una imagen em-
presarial acorde con el principio de igualdad de
oportunidades.

Grupo Dani ha implementado el Plan de Igual-
dad de acuerdo con la Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y a los Reales Decretos
901/2020y 902/2020 por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro para aquellas
empresas del grupo que dispongan de mas de
50 trabajadores.

En Conservas Dani se negoci6 el Plan de Igual-
dad, se firmé el 4 de abril de 2022y se registré
el 7 de noviembre de 2022, teniendo una vigen-
cia de cuatro afios desde su firma.

En Conservas Carnota el Plan de Igualdad se
firmo el 30 de noviembre de 2022 y se regis-
tré el 30 de diciembre de 2022, teniendo una
vigencia de cuatro afnos desde su firma.

En ambas empresas se han constituido las res-
pectivas Comisiones de Igualdad que, 2 veces
al ano, realizaran el seguimiento de la implan-
taciény ejecucién de las medidas del plan.

Ademas del Plan de Igualdad se han desarrollado los siguientes manuales y protocolos:

ELl Manual de Seleccién de empleados, que incluye la etapa de entrevista basada en habi-
lidades y con el objetivo de enfatizar los principios de respeto y trato no discriminatorio en todas

las etapas del proceso de seleccién.

ELl Manual de lenguaje inclusivo se desarrollé con el objetivo de ser un recurso corporati-
vo a la hora de utilizar el lenguaje mas adecuado, correcto y recomendado. El objetivo principal
es democratizar la lengua y dar una visién social del género femenino y masculino, logrando asi
una sociedad mas igualitaria y transparente desde el punto de vista del género de la lengua.

ELManual LGTBI y Diversidad se ha elaborado con el objetivo de respetar la igualdad de
trato y oportunidades de las personas LGTBI+, asi como la diversidad de procedencia.

La creacién de un Protocolo de desconexién digital es con la finalidad de garantizar los
derechos de los trabajadores en separacién digital, incluyendo la conciliacién efectiva de la vida

personal, familiar y profesional.

Protocolo contra el acoso sexualy de victimas contra la violencia de género. Grupo Dani
declara su compromiso de establecer y desarrollar politicas que incluyan la igualdad, sin dis-
criminacion directa o indirecta por razén de sexo, y de promover y reforzar las medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de la empresa. En este contexto e independientemente del
cargo y responsabilidad, todos los empleados de Grupo Dani tienen el deber tratarse con digni-
dad, respeto y equidad, con el fin de conseguir un entorno de trabajo agradable, 6ptimo e idéneo

para su crecimiento personaly profesional. La organizacién condenay prohibe cualquier mani-
festacion de acoso o conducta que pueda crear un ambiente que intimide u ofenda a las perso-
nas, como lo estipula el Protocolo Anti-acoso Sexualy el protocolo contra la violencia de género.
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Durante el afio 2023 en Conservas Dani se han
realizado formaciones del Plan de igualdad, y se
tiene previsto realizar la misma formacién en
Conservas Carnota a partir del segundo semes-
tre. Ademas de cara a la seleccién y contrata-
cién, se ha incluido como criterio de seleccion

la preferencia del sexo infrarrepresentado a
igualdad de méritos y capacidades, asi como
llevar un control de las nuevas incorporaciones,
desglosado por sexo.

Como parte de ello, se ha actualizado el Cédigo
de Conductay la Linea Etica.

El Cédigo de Conducta comprende una serie

de Principios y Normas de conducta a seguir
durante el trabajo y tiene como objetivo ayudar
a todos los empleados a conocer sus obliga-
ciones legales y, al mismo tiempo, formar una
guia sobre cdmo deben actuar en el desarrollo
de sus funciones segtn lo dispuesto en la ley.

El Cédigo de Conducta de DANI esta organizado en siete capitulos:

o Los Principios Generales.

a Plantear Preguntas, Informary Principio de No Represalias.

9 Respetoy No Discriminacién.

e Salud, Seguridad Laboral y Medioambiente.

9 Uso de Activos, Recursos e Ideas de la Compaiia. Confidencialidad.

G Conflictos de Intereses.

o Ejercicio Integro de la Actividad Empresarial.
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Como se refleja en el Capitulo 2 del mencionado
Cédigo de Conducta, es esencial el planteamien-
to de preguntas para la correcta aplicacién del
cédigo. De igual forma, también se incluye que
los empleados tienen la obligacién de informar
si tienen conocimiento o motivos fundados para
sospechar de alguna actividad ilicita o la viola-
cién del Cédigo de Conducta dentro de la em-
presa. EL motivo de la creacién de la Linea Etica
fue para poder llevar a cabo estas comunicacio-
nesy de forma sencilla

Todo empleado tiene la posibilidad de dirigir
sus preguntas o informacién al respecto, al
siguiente correo electrénico: linea.etica-dani@
lant-abogados.com

EL Grupo Dani garantiza la confidencialidad y se-
guridad, no tomando medidas represivas en con-
tra de los empleados que, de buena fe, empleen
la linea para consultar o enviar informacién
(buena fe hace referencia a que tanto la infor-
macién como las denuncias de infracciones sean
completas, confiables, razonables y honestas).

Las comunicaciones recibidas en la Linea Di-
recta de Etica seran registradas, transmitidas y
analizadas por el responsable de Cumplimien-
to. Después del analisis, se procede a actuar lo
antes posible.

BC )

Cédigo de Etica

Inmuebles Catalufia Ltda.

Ethical Trading Initiative (ETI)

En caso de denuncia de una infraccién penal,
al mismo tiempo, la empresa notificara el
incidente a la autoridad competente.

La discriminacién por motivos de raza, color,
religién, sexo, edad, origen nacional, etnia,
discapacidad u orientacién sexual de un indi-
viduo estd prohibida en nuestra organizacién
y este tipo de acciones pueden ser ilegales
en algunos paises. Grupo Dani no acepta
comportamientos que las personas trabaja-
doras, socios comerciales u otras personas
puedan considerar irrespetuoso, amenazan-
te o degradante.

No se han identificado casos de discrimina-
cién de ningln tipo en ninguna de las empre-
sas del grupo durante el presente ejercicio, ni
durante el ejercicio anterior.

o 1

4 ]
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En Chile, en Inmuebles Catalufia, nos guiamos por los siguientes principios de nuestro cédigo de Etica:
Elempleo se elegird libremente
Se respetara la libertad de asociacién y el derecho de las negociaciones colectivas
Las condiciones de trabajo serdn seguras e higiénicas
No se empleara mano de obra infantil
Se pagara un salario digno
Las horas de trabajo no seran excesivas
No habra discriminacion
Se proporcionara trabajo regular
No se permitird un trato inhumano o severo
Ademas de nuestro Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad

de la empresa, el que se entrega a
todos trabajadores.

Por otro lado, en Chile consta con una
politica de calidad ética y derechos
humanos, donde existe un apartado
de politica de contratacién, donde se
asegura la igualdad de oportunidades
para todas las personas.
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8. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de

derechos humanos; prevencion de los riesgos de vulneracion de

derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar

y reparar posibles abusos cometidos; denuncias por casos de vul-

neracion de derechos humanos. Eliminacién de la discriminacion

en elempleoy la ocupacién; la eliminacién del trabajo forzoso u

obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil:

, L . Salud y seguridad
De igual manera que en otros ejercicios, seguimos comprome-

tidos con llevar a cabo la ejecucién de la legislacién aplicable
para el Grupo; Grupo Dani se compromete a respetar todos los
derechos humanos que se reconocen internacionalmente, inclui-
dos los consagrados en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y otros principios relativos a los derechos establecidos
por la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) sobre los Prin-
cipios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y los Ocho Conve-
nios Fundamentales que desarrollan.

Grupo Dani se encarga de identificar y evaluar los riesgos en ma- Estandares laborales
teria de derechos humanos en funcién del contexto geografico,
las relaciones sectoriales y comerciales o empresariales de sus
operaciones y cadenas de valor.

Prevenir el danoy las adversidades sobre las personas es el ob-
jetivo principal de los derechos humanos. Esto implica los riesgos
existentes para las personas, mas alla de los riesgos empresaria-
les. Esta contencidn es continua, ya que los riesgos para los dere-
chos humanos pueden cambiar con el tiempo; y estd basado en la
participacién significativa y activa de las partes interesadas.

Medio ambiente
(opcional)

Del mismo modo, Grupo Dani se compromete a respetar los De-
rechos Humanos y fundamentales de las personas pertenecien-
tes a los colectivos o grupos vulnerables, alli donde opere.

El Grupo cuenta con un Cédigo de Conducta que refleja el com-
promiso de la compafnia con la legalidad y el comportamiento
ético e integro, que es de obligatoria aplicacién en todas sus
operaciones y geografias. Dicho cédigo contiene principiosy
normas de conducta que todas las personas empleadas de Grupo
Dani deben seguir en el desarrollo de sus operaciones y pretende

, , Etica comercial
ser un resumen de las normas que se aplican provenientes de las

(opcional)
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leyes, contratos de trabajo y convenios colectivos existentes y vigentes; con la finalidad de que
toda las personas que forman la organizacién conozcan sus obligaciones legales, y asi mismo
constituya una guia practica sobre cémo actuar para desarrollar sus funciones en conformidad
con la ley.

Entre muchos otros, el Cédigo de Conducta contiene un capitulo que trata el tema del respeto

y la no discriminacién, donde cualquier manifestaciéon de acoso o comportamiento que pueda
llegar a generar un ambiente intimidatorio u ofensivo, queda totalmente prohibido y rechazado,
complementado el mencionado capitulo con Protocolos de prevenciény tratamiento de dichas
situaciones que dispone la organizacién.

De igual manera, Grupo Dani dispone de un Canal de Denuncias en cumplimiento de la Ley
2/2023 de Proteccion del Informante gestionado externamente para garantizar la confidencia-
lidad, con la finalidad de trasladar denuncias e informacién sobre el cumplimiento del Cédigo
de Conducta. Grupo Dani ha habilitado varias vias a través de las cuales pueden comunicarse
incumplimientos normativos graves; en este sentido, no solo se dispone de una direccion de
correo electrénico o linea ética, sino también de un teléfono gratuito, que permite denuncias
orales que seran grabadas y de un enlace publicado en la web corporativa identificado como
Canal Denuncias que permite la realizacién de denuncias anénimas. La recepcion de comunica-
ciones en la Linea Etica recibe un acuse de recibo y se remiteny analizan por el responsable de
Cumplimiento. Durante el periodo reportado en el Informe, Grupo Dani no tuvo conocimiento ni
constancia de casos de denuncia por transgresiones de los Derechos Humanos.
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Desde otro punto, existe un Modelo de Gestion
de Cumplimiento Normativo por parte del Gru-
po, cuya finalidad es la de conocer los riesgos
que, derivados de la actividad y organizacién de
la sociedad, puedan existiry, ocasionalmente,
puedan derivar en acciones legales e imputa-
ciones penales, para asi implementar las pre-
cauciones y medidas de control necesarias para
evitar delitos en el seno de la organizacién.

La organizacién también realiza un analisis de
riesgos, dicho andlisis esta fundamentado en
la lista perteneciente al Cédigo Penal sobre
delitos, en el que la organizacion analiza los
posibles riesgos penales en el ambito de las
operaciones de la empresa, las actividades
realizadas por los cargos directivos y los con-
tratos con una serie de terceros.

Aparte, de que el Grupo espera que todos sus
miembros actien con una conducta éticay
conforme a la legislacién, también lo hace con
todas las empresas con las que el grupo cola-
bora, a las que exige, mediante la aceptacién
del Cédigo de Proveedores, que siempre ac-
tden con integridad y de acuerdo con el espiri-
tuy la letra de las leyes.

Salud y seguridad
Estandares laborales
Medio ambiente (opcional)

Etica comercial (opcional)

0000

También, con tal de garantizar el respeto de los
Derechos Humanos dentro de la propia cadena
de suministro, por ejemplo, la politica ambien-
tal de Conservas Carnota requiere que por parte
de todos los actores involucrados en la pro-
duccién de productos atuneros se respeten los
Convenios y recomendaciones de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT) sobre tra-
bajo infantil y condiciones de trabajo (Convenio
(188 sobre el trabajo en la pesca, 2007).

Mediante auditorias sociales presenciales
(realizadas en las instalaciones de distintas
empresas del Grupo), el Grupo Dani es evalua-
do en relacién con el respeto y cumplimiento

de los Derechos Humanos, donde posterior-
mente estas evaluaciones son solicitadas por
sus principales clientes. Uno de los principales
estandares o modelos utilizados es el SMETA,
un procedimiento de evaluaciény auditoria que
recopila las buenas practicas empresariales
mediante técnicas de auditoria ética. Dicha me-
todologia, emplea o se fundamenta en el cédigo
ETI (Ethical Trading Initiative), y las leyes locales
como herramienta evaluativa. Los médulos que
incluye son 4y son los siguientes:

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociaciony el

derecho a la negociacién colectiva:
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Libertad de asociacién y derecho a la negociacion colectiva

Las jurisdicciones de los territorios que abarcan las operaciones del Grupo cuentan con una
variedad de normas legales que aseguran el cumplimiento de las disposiciones de los convenios
basicos de la OIT relativos al respeto por la libertad de asociaciény el derecho a la negociacién
colectiva. En este sentido, Grupo Dani cumple lo dispuesto en las normativas legales aplicables.

Eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacién

Las promociones y ascensos dentro del Grupo Dani, siempre se basan en ciertos principios como
la capacidad, la competenciay la carrera o méritos profesionales. La objetividad y transparencia
en la decisién de promocién son criterios y aspectos basicos en este ambito para el Grupo, de los
cuales caben destacar:

Se trata a todos los empleados de manera justa.

Se tiene unos criterios claros y objetivos para evaluar a los trabajadores.

Se reciben mas consejos en caso de duda (de los altos directivos, de compafieros...).
Se utiliza la evaluacién externa cuando se considere oportuno.

Se comunica con claridad las razones de las decisiones tomadas.

La igualdad de oportunidades y la no discri-
minacion entre las personas empleadas son
valores garantizados dentro del Grupo, ya se
trate en las comunicaciones como en el trato
directo, donde se presta especial énfasis al
lenguaje escrito y visual, el cual es respetuo-
so, equilibrado e inclusivo. El respeto por los
demas debe ser un sello distintivo del com-
portamiento de los empleados y directivos.
El respeto por los demas debe ser un sello
distintivo del comportamiento de los em-
pleados y directivos.

Comunicarse con los demas de mane-
ra educada, evitando comentarios que
pudieran considerarse hirientes.

Estar atentos al impacto que tienen
las palabras.

Ser lo mas discreto posible.

Respetar las culturasy las creencias
de los demas.

Mantener la mente abierta en las
conversaciones.

Elabuso de autoridad o cualquier compor-
tamiento que pueda amenazar u ofender a
otra persona no es tolerado en las relaciones
laborales del Grupo Dani. Todo el personal
debe tratarse con respeto e igualdad, en un
esfuerzo por hacer que el ambiente de tra-
bajo sea agradable y cémodo para todo el
mundo. Especificamente, esto significa:

Luchar contra toda forma de
discriminacion.

Luchar contra toda forma de acoso
(moraly sexual).

© 0 60 © ©
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Por otra parte, y relacionado con el trato a los
clientes o a terceros, en Grupo Dani no se tole-

ran comportamientos que puedan interpretarse

como discriminatorio por motivos de raza, na-

cionalidad, género, religion, orientacién sexual,
afiliacién sindical, ideas politicas, credo, origen
social, antecedentes familiares o discapacidad.

También cabe destacar que en el afio en que se
realiza el informe no ha habido ninguna denun-
cia o queja por la vulneracién de los derechos
humanos por parte del Grupo Dani.

Eliminacioén del trabajo forzoso u obligatorio
y del trabajo infantil

En lo referente al trabajo infantily al trabajo
forzoso u obligatorio, se manifiesta un total
rechazo por parte del Grupo, y se compromete
fielmente a respetar el derecho a la liber-

tad de asociacion y negociacién colectiva, al
derecho a la libre circulacién dentro de cada
pais, a la no discriminacién y al respeto de los
derechos de las minorias étnicas e indigenas
de los pueblos donde ejecuta su actividad.

En consecuencia, en el Grupo Dani no se em-
plean menores de edad, ni utiliza trabajos
forzados o impone condiciones de trabajo que
vulneren las leyes aplicables en cada pais o los
convenios internacionales. Tampoco trata con
empresas que no cumplan con estas obligacio-
nes, no adquiriendo sus productos, ni suminis-
trando o prestando productosy servicios.
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0. INFORMACIQN RELATIVA A LALUCHA CONTRA
LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Medidas adoptadas para prevenir la corrup-
cién y el soborno; medidas para luchar contra
el blanqueo de capitales:

Desde Conservas Dani, y aplicable para todo
el Grupo Dani, se dispone de un modelo de
Gestion de Cumplimiento Normativo con la
finalidad de detectar y conocer los riesgos que
puedan existir a raiz del desarrollo de la acti-
vidad y la organizacién de la compaiia, y que
casualmente puedan desarrollarse en impu-
taciones penales, es por eso que dicho modelo
pretende implantar medidas de prevencién

y control para evitar la comisién de delitos
dentro de la organizacion. Para llevar a cabo
eficientemente la labor de Cumplimiento, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis

=

Actividades societarias:

2.2.a del Cédigo Penal, Conservas Dani cons-
tituyd en 2016 el Comité de Cumplimiento,
como érgano encargado.

Dicho 6rgano tiene la responsabilidad legal de
controlar el funcionamiento y cumplimiento de
lo adoptado en el modelo de prevencién, otor-
gandole total autonomia e independencia. Este
Comité se reline con una periodicidad minima
trimestraly sus reuniones son registradas en
el libro de actas pertinente.

Del mismo modo, se ha realizado un analisis
de riesgos, el cual se fundamenta en el Cédigo
Penal mediante su catalogo de delitos, para
asi poder analizar los riesgos potenciales en
los tres ambitos que vemos a continuacion:

»ep

o 3

consiste en un analisis de
las actividades de la entidad,
en sus distintos ambitos de
actuacién, asi como de em-
presas vinculadas y filiales,
que sean susceptibles de
generar riesgos penales.

Anadlisis de posiciones: es una
evaluacién de las actividades
realizadas por los cargos direc-
tivos, asi como por los especia-
listas de la organizacién, que
puedan conducir a un delito,
intencional o imprudente; ade-
mas de identificar a los profe-
sionales expuestos a riesgos.

Contratos con terceros: es un
andlisis de posibles responsa-
bilidades en la comisién de los
delitos ilicitos penales men-
cionados anteriormente pro-
venientes de la contratacién o
subcontratacién con terceros,
tanto para personas fisicas
como juridicas.
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A raiz del anterior analisis, se ha elaborado un mapa de riesgos por parte de la empresa, inclu-
yendo los delitos del catalogo del Cédigo Penal que suponen un riesgo de persecucién penal para
Conservas Dani. Por cada posible delito se debe determinar su nivel de peligrosidad y asociarse las
medidas de prevencién que correspondan, en funcién de su probabilidad y posible impacto.

Dentro de los riesgos que se evallan, encontramos los siguientes:
Delitos de Corrupcién en los negocios (286 bis al 288): nivel bajo
Receptaciény Blanqueo de capitales (301y 302): nivel bajo
Cohecho (419 a 427 bis): nivel bajo
Trafico de influencias (428 a 430): nivel bajo
Malversacion (432 a 435 bis): nivel bajo
Desde la organizacion se dispone de una plataforma informatica, donde, por medio de la coo-

peracién con una oficina externa, se registran todas las acciones relacionadas con el Modelo de
Cumplimiento. Ademas de contener el mapa de riesgos, dicha plataforma:

Crea la trazabilidad de todas las acciones.

Permite enviar enlaces a expertos de la organizacién para la aceptacién de documentos
en linea (normas, protocolos, etc.).

Incorpora un sistema de gestién de incidencias de compliance.

Archiva y mantiene al dia toda la documentacién de compliance (actas, reglamentos, pro-
cedimientos, documentos de trabajadores, etc.)

De igual manera, se realiza una comprobacién de la vigencia de las acciones preventivas del
mapa de riesgos penales, incluyendo las respectivas evidencias.

El Comité de Cumplimiento, anualmente, emite una Memoria que recopila todas las actividades
realizadas en objeto de cumplimiento, en la que también se abarca la gestién de las actividades
realizadas y es sometida a la direccion de la empresa. El informe de 2022 describe las principa-
les actividades del Comité durante el afio que se examina.
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Las principales acciones del comité durante 2022 han sido:

©Q 0 60 O

Negociar, aprobary registrar los planes de Igualdad de Conservas Daniy de Conservas
Carnota. Dentro de su contenido se desarrolla un protocolo para la prevencién del acoso
sexualy por razén de sexo y, asimismo, un protocolo para la ayuda a las victimas de vio-
lencia de género.

Aprobar un Cédigo Etico para los proveedores y subcontratistas. Se envia para su aproba-
cién expresa a todos los proveedores cuyo personal preste servicios en las instalaciones
de Conservas Daniy a los mas importantes de la cadena de suministros.

Definir las acciones formativas necesarias por cada departamento de la empresa.

Analizar la nueva legislacién sobre proteccién del informante (canal de denuncias) y adap-
tar los canales para cumplir con la nueva ley cuando se apruebe definitivamente.

Asignacion de responsables y periodos de revisién por parte del comité a todas las accio-
nes preventivas del mapa de riesgos.

Iniciar la revisién del Cédigo de Conducta. Los principales cambios propuestos son:

Lenguaje inclusivo (de acuerdo con los planes de igualdad)
Adaptacién de la linea ética a la nueva ley.

Introduccién del acoso via redes sociales

Proteccién de la honorabilidad de la empresa.

Politica de regalos.

Derecho de inspeccidén, uso del correo del personal ausente y desconexion digital.

Analizar todas las incidencias y denuncias recibidas.
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9.1 CODIGO DE CONDUCTA

Se dispone de un Cédigo de Conducta, el cual

es un documento esencial donde es reflejado

el compromiso con la legalidad y las conductas
éticas e integras, este cédigo esta dispuesto por
parte de Conservas Dani, pero es de igual aplica-
cién para a todo el grupo.

En este cédigo también se incluyen principios y
normas conductuales que las personas emplea-
das deben seguir en el desarrollo de sus funcio-
nes. Este se corresponde a un resumen de las
normas impuestas por diversas leyes actualmen-
te aplicables, contratos de trabajo y convenios

colectivos, con el fin de que todas las perso-
nas trabajadoras puedan conocer sus obliga-
ciones legales y, al mismo tiempo, establecer
una guia practica sobre cémo deben actuar
en el proceso del desarrollo de sus funciones
conforme a la ley.

El Cédigo de Conducta obliga tanto a las per-
sonas trabajadoras y a colaboradores a actuar
de acuerdo con los mas altos valores éticos 'y
de acuerdo con el espiritu y la letra de la ley,
priorizando la actuacién correcta e integra ante
cualquier otra consideracién, de forma que:

Conozcany cumplan durante su trabajo todas las normasyy leyes.

Realicen siempre su trabajo con honestidad e integridad.

Traten a los otros siempre con dignidad, respeto y sensibilidad.

Sepan cémoy a quién informar con prontitud de incidentes, infracciones,

sospechasy problemas.

Exijan eso de si mismos, de sus compafieros/asy sus responsables.

Conozcan el régimen disciplinario relacionado con el incumplimiento del Cédigo

[
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El Cédigo, objeto de este apartado, contiene un
capitulo enfocado a los conflictos de intereses,
que incluye una seccién sobre la politica de re-
galos, comidas de trabajo, asistencia a eventos
y actividades politicas y religiosas. Asimismo,
contiene otro capitulo sobre el ejercicio integro
de la actividad empresarial, comprendiendo
también un apartado sobre anticorrupcion.

Comité de Cumplimiento, que se reunié un total
de 3 veces durante el afio del informe.

Para distribuir denuncias e informacién en
materia de cumplimiento se ha establecido la
Linea Etica, un servicio que se externaliza para
garantizar un mayor grado de confidencialidad
e independencia. Las comunicaciones recibi-

das en la Linea Etica son registradas y reen-
viadas al Oficial de Cumplimiento, quien las
analiza tan pronto como le sea posible,

El Cédigo de Conducta es aceptado formalmente
por todo el personal mediante la firma de un acu-
se de recibo que, una vez firmado, serd incluido
en sus respectivos expedientes. Para todas las
incorporaciones, se ha agregado el Cédigo de
Conducta como parte integra de su contrato de
trabajo. Las infracciones del Cédigo de Conducta
estan sujetas a medidas disciplinarias y todas las
sanciones son documentadas y revisadas por el

Con el objetivo de asegurar la plena compren-
sién del Codigo de Conducta, se ha desarrolla-
do un Programa de Formacion especial sobre
el Codigo y el Modelo de Gestion de Cumpli-
miento Normativo, dirigido al personal segun
su situacion de riesgo especifica.

Las acciones formativas realizadas durante el ejercicio 2022-2023, han sido en relacién a:

0 Cadigo de Conducta
En Conservas Dani se ha llevado a cabo una formacién en linea que ha sido realizada por 9
personas trabajadoras. En Conservas Carnota se ha llevado a cabo una formacién en linea
que ha sido realizada por 1 persona trabajadora.

Proteccion de Datos
En Conservas Dani se ha llevado a cabo una formacién en linea que ha sido realizada por
11 personas trabajadoras.

(2
(3

Planes de Igualdad
En Conservas Carnota se ha llevado a cabo una formacién en linea que ha sido realizada
por 5 personas trabajadoras.

Ciberseguridad

Para todas aquellas personas trabajadoras que sean usarias de sistemas, tienen a su dis-
posicion un curso de capacitacién online sobre ciberseguridad, habiendo sido completado
por un total de 25 personas trabajadoras, al cierre del afio.
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En este sentido, el Cédigo de Conducta ha sido co-
municado a todo el personal de Grupo Dani desde
su puesta en marcha en 2015. De igual manera, la
organizacion ha efectuado una formacién espe-
cifica sobre el Cédigo de Conducta para todos los
profesionales que integran la organizacién.

De manera particular, los profesionales de la
filial de Conservas Dani en Inglaterra han firmado
un documento anticorrupcién de acuerdo con The
Bribery Act de 2010.

Los proveedores que forman parte de la cade-
na de suministros de Conservas Dani asumen
el compromiso de adoptar acciones y medidas
contra la corrupcion, a través de la entrega del
Cédigo de Proveedores.

Durante el periodo objeto del informe, la organi-
zacién no ha recibido ninguna denuncia relacio-

nada con la corrupciény el soborno, a través
de ninguno de los canales habilitados.

Medidas para luchar contra el blanqueo
de capitales

Debido al tipo de negocio y los clientes que
se manejan dentro del Grupo Dani, no se
realizan actividades que puedan suponer un
riesgo en cuanto al blanqueo de capitales

se refiere. Las Unicas operaciones de caja en
efectivo que se efectiian dentro del Grupo
son la filial Dani Carburantes S.L., que ex-
plota una estacién de servicio con pequefios
importes individuales. Si bien Grupo Dani no
es un sujeto obligado en virtud de la Ley de
Prevencion del Blanqueo de Capitales, uno
de los principios del Cédigo de Conducta es el
cumplimiento de todas las normas vy legisla-
ciones, incluida la anterior mencionada.




Iniciativas, proyectos, objetivos y otra informacion de interés

Alo largo del afio 2022, Grupo Dani ha impulsado una serie de acciones e iniciativas para for-
talecer el compromiso contra la corrupcion dentro de la compaiiia, la informacién/hechos mas
destacables que han tenido lugar en el afio mencionado son:

©O0 000 6 OO0

El Comité de Cumplimiento se ha reunido un total de 3 veces a lo largo del afio en las
fechas indicadas a continuacién: 19/01/2022, 04/04/2022y 04/07/2022. Estaba pro-
gramada una cuarta reunién, pero fue necesario posponerla al causar baja un miembro
del Comité.

No se ha recibido ninguna incidencia o comunicacién a través de la linea ética.

El comité de cumplimiento inicamente ha analizado un caso, el despido disciplinario
de un mando intermedio del departamento de costes, entre otros motivos, por falta de
respeto contraria al codigo de conducta hacia sus subordinados.

Se ha formado en el Cédigo de Conducta y en Proteccién de Datos a todas las
nuevas incorporaciones.

Se ha aprobado el Protocolo contra el Acosos Sexualy por razén de sexo.
Se ha aprobado un Protocolo de ayuda a las victimas de la violencia de género

Se ha actualizado el Cédigo de Conducta (canal de denuncias y aceptacién de denuncias
andénimas)

Se ha actualizado el Canal de Denuncias de acuerdo con la Directiva UE 2019/1937

Se ha distribuido entre los proveedores una circular informativa de la nueva politica de
regalos en el ambito laboral seglin la que se solicita que se abstengan de realizar rega-
los al personal de la empresa.
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10. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

10.1 COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local; el impacto de la actividad de
la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio; las relaciones mantenidas con los actores de
las comunidades locales y las modalidades del diGlogo con estos; acciones de asociacién o patrocinio:

En cuanto alimpacto de las actividades del
Grupo en el empleo y el desarrollo local se
refiere, la compafiia promueve la contratacion
estable de empleados locales. De esta forma,
todo el Equipo Directivo del Grupo Dani es per-
teneciente al territorio nacional, siendo el 100%
de los altos ejecutivos de la organizacién de
dicha comunidad local.

PROCEDENCIA DE LA PLANTILLA - ESPANA

Aunque la cercania de las personas trabaja-
doras del Grupo Dani a nuestras fabricas no
es un criterio relevante para la contratacion,
si que es un punto a considerar puesto que la
conciliacion de la vida laboraly familiary el
disfrute del tiempo libre se ven aumentados

si la distancia entre el trabajo y el domicilio es
menor. A continuacion, incluimos informacion
respecto de la procedencia de la plantilla de la
organizacién en la actualidad:

PROCEDENCIA DE LA PLANTILLA - INGLATERRA

Municipio fabricas | Provincias fabricas | CCAA fabricas Lincolnshire Otros Condados
37,78 % 99,56 % 100 % 69 % 31%
PROCEDENCIA DE LA PLANTILLA - CHILE
Ancud Provincia de Chiloé Regién de lo Lagos Otras Regiones

96 % 97 %

Relacionado con las inversiones en infraestructu-
ras, Grupo Dani no invierte fuera de sus instalacio-
nes productivas, sino que se enfoca en actualizar
sus instalaciones dentro del marco regulatorio
vigentey se esfuerza por mantener la eficienciay
eficacia de todas sus operacionesy procesos.

En términos delimpacto de las operaciones de la
empresa en las poblaciones y territorios locales,
las operaciones de la organizacién son parte de
la industria alimentaria y, a menudo, tienen im-
portantes consecuencias sociales y ambientales.
En este sentido, la organizacién esta respondien-
do a este marco normativo actualy ha implan-
tado diversos sistemas de gestién para reduciry
gestionar el impacto derivado sus actividades.

97 % 3%

Refiriéndonos a las relaciones mantenidas
con los actores de las comunidades locales y
las modalidades del didlogo con estos, Gru-
po Dani colabora con diversas asociaciones
e instituciones locales que apoyan directa-
mente el progreso de sus actividades y au-
mentan su impacto positivo en la sociedad.

EL Grupo Dani ha colaborado con diferentes
centros formativos, realizando convenios de
colaboracién. Los centros formativos con los
que se ha colaborado han sido: Escola Pia
Santa Anna, Salessians Sarria, Ramon y Cajal
y con el Institut Miquel Biada.



Informacion sobre la sociedad 91

10.2 COMPROMISOS CON LA COMUNIDAD

Grupo Dani desarrolla su actividad vigilando la proteccién del medio ambiente y sobre la pobla-
cién (seguridad alimentaria) utilizando procedimientos de gestién y tecnologia para evitar im-
pactos ambientales y sociales derivados de sus actividades.

En este sentido dispone de las siguientes certificaciones comentadas anteriormente:

Certificado MSC (Marine Stewardship Council).

Certificado ASC en Inmuebles Catalunya Ltda en cultivos y varios lotes.
Certificado SAE Nivel 2 Categoria

Certificado de seguridad de cadena de custodia (Factory Security Assessment)
Certificado de la Agencia de Proteccié de la Salud

Certificado Ecolégico CCPAE

Certificado BSCI en Inmuebles Catalunya Ltda.

Certificado Ecovadis en Conservas Carnota, SAU

Certificado Sedex Smeta en Conservas Dani, SAU e Inmuebles Catalunya, Ltda. Iniciamos la
implantacién de este certificado en Conservas Carnota, S.A.U.

Varios proveedores de especias tienen Certificado Sedex Smeta y solicitamos/recomen-
damos a todos tenerlo

Ademas, todas las actividades desarrolladas por Como es de costumbre y de forma habitual,
Grupo Dani, disponen de su licencia de actividad, Grupo Dani también ha proporcionado patroci-
concedida por la administracién correspondien- niosy otras donaciones monetariasy de ali-
te. EL Grupo Dani vigila el cumplimiento continuo mentos a varias fundaciones y organizaciones
de los condicionantes de las citadas autorizacio- sin fines de lucro durante el afio del informe.
nes dentro del marco legal correspondiente.

La organizacion efectué patrocinios en Espana
Aportaciones a fundaciones y entidades sin ani-  por importe de 218.336 euros desglosado en
mo de lucro (acciones de asociaciény patrocinio) las siguientes organizaciones:

Y - @ 9 >

v
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BT Zo2r2020 | 20022025
Associacié Vilassar Comerc, Patrocinio Fira Market 1.800 € -

Esfera Eventos, Patrocinio Temporada 2021/22 19.234 € =

Centre Esports L"hospitalet Patrocinio Temporada 21/22 30.000 € 52.500 €
Club Ciclista Vilassar De Mar 900 € =

U.E. Rugby Cabrera De Mar Equipaciones 5.000 € =
Equipacién Asociacidn Discapacitados Alt Maremesesportland 2374 € =

C.F Peralada 5.400 € 4.050 €
Donativo Ayuntamiento Carnota (Vindemo Ver) 1.000 € 1.000 €
Penya Runners Espanyol - 750 €
Foro somos litera - 3.000 €
Asociaciéon Espafiola contra el Cancer - 3136 €
RCD ESPANYOL Patrocinio equipos futbol base 90.000 € 139.900 €
Fundacié RCDE centenario Sarria - 4.000 €
C.E.F.S. SANT JOAN DE VILASSAR = 10.000€
Importe total patrocinios 155.708 € 218.336 €

Y en cuanto a donativos se refiere, el Grupo realizo donaciones por valor 119.000 € en territorio

nacional, desglosado a continuacién:

Beneficiario

Importe Ejercicio

Importe Ejercicio

2021-2022 2022-2023
Fundacié Unié Esportiva Vilassar 35.000 € 100.000 €
Boguslav Organizacién Publica Humanitaria 7.745 € 12 -
IFcL’LEgaCiO Institut Investigacié Ciencies Salut Germans Tries | Pujol 6.000 € 15.000 €
Fundacio Hospital Clinic Per La Recerca Bioquimica 5.000 € -
Fundacio Casal Curacio Vilassar De Mar 15.000 € -
Fundacio Institut Investigacio Ciencies Salut Germans Tries | Pujol 6.000 € _
Torneig Benefic Padel
Fundacio Institut Investigacié Ciencies Salut Germans Tries | Pujol 3.000 € _
Plataformes De Recerca
RCD Espanyol 582 €13 -
Fundacio Privada Cyo 3.784 €14 -
Fundacié Catalana Guimbarda - 1.500 €
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER - 2.500 €
Importe total donaciones 82111 € 119.000 €

Ademas, forma parte de las siguientes asociaciones sectoriales, pagando las siguientes cuotas anuales:

Asociacion Beneficiaria

Importe anual

ASOCIACION ESPANOLA DE CODIFICACION COMERCIO AECOC 9.070 €
FOMENT DEL TREBALL NACIONAL 10125 €
CONSELL CATALA DE LA PRODUCCIO AGRARIA ECOLOGICA 217 €
TOTAL 19.413 €

11. Se ha modificado la cantidad total del ejercicio anterior ya que por error no se indicé la cantidad aportara a al RCD ESPANYOL Patrocinio
equipos futbol base. - 12. En productos DANI: 8.640 Latas sardinay 7.776 Latas calamar. - 13. En productos Dani: 960 Latas de Atun, Sepia, Tacos

y Sardinas. - 14. En productos Dani: 8.640 Latas de sardina
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Asimismo, en Chile también se han realizado acciones sociales sin animo de lucro durante este
ejercicio, tanto en forma de donativos como de patrocinios.

Los donativos efectuados se hicieron en forma de becas escolares (sistema de beneficios eco-
némicos iniciado en noviembre de 2021), mediante el proyecto Beca Escolar Catalufia que repre-
senta un beneficio econémico para los hijos e hijas de las personas empleadas adscritas a los
sindicatos, consistente en un plan de becas, 12 en total, traducidas en valor monetario para el
ganador/a, que va desde los $104.000 a los $312.000 CLP.

La entrega del premio se celebra en marzo mediante una ceremonia corporativa.

BECA ESCONAR CATALUGA LD - ES U ESTIMIULE EN DRGER0, EL CLSL CONSSTE EN PRERSAR & U TO%AL D€ 12
IS AERAS, [STUDRANTLS HLIDS|AS) DO LO% TRABKIADORLS (AS) SOCIAS DU LD% SNDICATOS RS, NY2 ¥ K), ﬁm |
A Al DETIRCADG E L AT vl-\lmlﬂ(ﬂ[hl.ﬂ:-hh‘[”!-[! sl EAADS BAS KA = MO = S BOR £

Hivel Escolar N Becas Fromedio Notas | Monto Premio

| Diterencial 3 MB 104,000
Bisica | 3 | 6.5 | 156,000 |

Media 3 & 760,000

Superior 3 55 317,000

FARA FARTOIFAR 5E DEME FRUTENTRR LA COMCINTEADION GEWERAL DE HOTAS EN [L MOE DE [SOEWEAE DF CARA
AR EF EL DEPRATAME WD DE RECLIRSOS HUSASMOE.

ELECCION G SANADORES.
ESTARA COMPUESTA FOR UM COMITE SOCIAL SINTHCATOS WEL, 27 3~ RSSTENTE S00AL - RIE [ FRHH

WARBARLLS A QOM0EARA PAEA LA CUICCKM DE 10% CARADDRIHAS]
= ANTHGLDDAD DL TRARAADCR: 0%

FROME D80 MOTAS ESTUDLANTE. 3
+  PUNTAJE REGHETRO 50041 Df HOGAARES: 200

Elimporte total efectuado mediante el proyecto Beca Escolar para el ejercicio 2022-2023 fue
de $2.600.00 CLP (3.001,69€ ™).

Ademas, estamos vinculados con la comunidad de ANCUD a través del deporte.

Sponsor Oficial ABA Ancud: Por tercer afio consecutivo, seguimos apoyando la actividad depor-
tiva de la comuna de Ancud (Asociacién de Basquetbol de Ancud). Este convenio colaborativo, se
traduce en que todos los partidos que se juegan de local, la asociacién nos regala 10 entradas,
las cuales por sorteo son entregadas a nuestros colaboradores.

Contintia eon nosotros

Mo I.-IIE nuestroy
prineipales Sponsor

Reconocimiento a Inmuebles Catalufia - 2023

15. Cambio de CLP a EUR con fecha de 01/06/23.
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10.3 SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES.

Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales; consi-
deracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental:

A continuacién, aportamos informacién sobre
los procedimientos de diligencia debida aplica-
dos por la organizacién en relacién con su ca-
dena de suministro y subcontratacién; ademas
la organizacién a través de los sistemas de
gestién implantados dispone de mecanismos
para identificar y evaluar los riesgos asociados
a proveedores y subcontratistas, y adoptar
medidas para mitigar o eliminarlos.

Grupo Dani tiene determinado un Procedimien-
to de compras que define un marco de compras
y contratacién de servicios externos para ase-

gurar que las materias primas, servicios auxilia-

resy servicios contratados cumplen los requi-
sitos y especificaciones técnicas aplicables.

Se selecciona a proveedores de su cadena de
suministro que puedan cumplir con los requisi-
tos de calidad, medio ambiente, sostenibilidad,
tecnolégicos y de servicio que nuestra orga-
nizacién establece y que deben garantizarse
durante todo el ciclo de vida del producto.

Asimismo, dispone de un Procedimiento de se-
lecciény evaluacion de proveedores de conser-
vas y otro para proveedores de especias y auxi-
liares, que definen la sistematica para realizar
la seleccion y evaluacién de los proveedores.

Para proveerse de conservas y especias, el Grupo utiliza los siguientes procedimientos de seleccién:

Por revision documental.

Por visita e inspeccién de las instalaciones del proveedor.

Proveedor SAE certificado. EL SAE es el Sistema Auditado de Autocontroles Especificos para la

exportacion a terceros paises.

Proveedor SAE no certificado, verificacién del procedimiento de gestién SAE, comprobacién in
situ para proveedores de origen esparnoly documental para proveedores de origen no Espanol.

En dichos criterios de compra, y desde hace varios anos, Grupo Dani tiene muy presentey en
consideracién los aspectos medioambientales de los productos como, por ejemplo:

Comprar productos ambientalmente mas sostenibles o que contengan en su composicién

materiales ecolégicos.

Apostar por las compras de mayor volumen para optimizar los recursos, el transporte, y

otras variables.

Revisar las especificaciones de cada producto adquirido para valorar si tiene en cuenta los
mejores criterios ambientales, la economia circular o la produccién de proximidad, entre otras.



Informacion sobre la sociedad | 95

Ademas, Grupo Dani dispone de un Cédigo Etico para proveedores, los cuales deben adherirse a
él donde se describen los compromisos que deben adoptar como, por ejemplo: cumplimiento de
la ley y regulaciones vigentes, prohibicién de corrupcién o soborno, legislacién laboral, protec-
cion de la salud y el medio ambiente, respeto y discriminacién, cumplimiento de la ley de compe-

tencia, entre otros.

Ya ejecutada la seleccién, el proveedor escogido se incluye en la Lista de Proveedores Aprobados.

Sistemas de supervisiony auditorias y resultados de las mismas:

Para poder evaluar a los proveedores, la empresa tendra en cuenta los siguientes aspectos:

El andlisis de los productos y el cumplimiento de las especificaciones de la compafiia,
valorando las no conformidades detectadas por este motivo.

Anélisis de los DAC (Documento de Acompafiamiento Comercial) entregados.

Para proveedores con SAE entrega de documentacién y entrega del certificado si

corresponde.

Para proveedores SAE se realiza Auditoria bianual in situ para proveedores de origen
Espanay documental para proveedores de origen no Espafa. En este ejercicio se han
realizado 5 Auditorias en Espafia y 4 auditorias fuera de Espana.

El cumplimiento de los plazos de entrega, valorando la gravedad y la frecuencia de las

no conformidades detectadas.

Grupo Dani dispone de diferentes procedi-
mientos para la recepcion de las diferentes
materias primas, con el objetivo de asegurar
la calidad de los productos suministrados por
sus proveedores. Ademas, también dispone de
un procedimiento de trazabilidad con el objeto
de asegurar la trazabilidad en todas las etapas
de produccion, transformacion y distribucion
de todos los productos, e identificar cualquier
persona o empresa que haya suministrado
una materia prima o producto destinada a ser
incorporada al producto final.

Se realizan auditorias de segunda parte en el
pais de origen, organizadas entre el Depar-
tamento de Comprasy el Departamento de
Calidad. Cada dos anos se actualizan las audi-
torias documentales renovando compromisos

y fichas técnicas. El total de auditorias docu-
mentales realizadas por todo el Grupo durante
el presente ejercicio han sido un total de 352.

Durante este ejercicio también se han realizado
un total de 9 auditorias presenciales a nues-
tros proveedores SAE. Ademas, en Dani Foods
se realizan auditorias presenciales anuales a
todos los proveedores (26 auditorias realiza-
das durante el ejercicio 2022-2023).

Todas las evaluaciones de proveedores reali-
zadas durante el ejercicio 2022-2023 las han
superado satisfactoriamente.
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10.4 CONSUMIDORES

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores:

Como se ha ido mencionando a lo largo del documento, la calidad es uno de los valores centrales
y fundamentales de la organizacién. Para ello, se desarrollé una Politica de Calidad, con la fina-
lidad de que todos los productos y servicios reflejen fielmente las expectativas de cada cliente,
asi que para ello se dispone de un Sistema de Gestién de Calidad basado en el estandar IFS (In-
ternational Featured Standards). Grupo Dani dispone de la Certificacién IFS Food, tal y como se

ha comentado en apartados anteriores.

La empresa, que cuenta con un Director de Calidad y un Responsable de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria, declaray se comprometen con una serie de principios relacionados con la seguridad y

salud de los clientes, tales como:

El compromiso con la calidad se expresa en la misién de la compafia y como empresa en
la elaboracién de productos inocuos para el consumidor a través de procesos normados,
especificaciones concretas de cada producto, personal competente y comprometido con
la calidad, lo cual garantiza tanto la legalidad como la inocuidad del producto.

El compromiso con la seguridad alimentaria y garantizar una gestién adecuada para
implementar herramientas que eviten los peligros alimentarios y sus riesgos asociados,
ademas de que los productos de la comparia cumplan claramente con todos los requeri-

mientos legales vigentes.

Los principios de Food Safety y el correcto cumplimiento y formacién de los procedimien-
tos de controly prevencién ante un riesgo alimentario.

La organizacién cuenta con el Procedimiento
de control de fraude de productos y Food De-
fense relacionado con la proteccién del sumi-
nistro de alimentos contra la contaminacién o
alteracion intencional o deliberada de produc-
tos, asi como de exhaustivos Procedimientos
de Identificacion y Trazabilidad en todas las
etapas de produccién, procesamiento, distri-
buciény diversas certificaciones en el ambito
de la calidad.

Se realiza una evaluacién de la defensa ali-
mentaria mediante andlisis de los peligros po-
tenciales (METAS), determinacién de las medi-
das preventivas de seguridad y evaluacion de
los peligros utilizando un Check list en el que
evaluamos vulnerabilidad, gravedad y pro-

babilidad. Tras la evaluacién de los peligros,

si alguno sale significativo, introduciremos
nuevas medidas de seguridad en el plan hasta
conseguir rebajar el riesgo. Todas las medidas
de seguridad conformaran el Plan de Food De-
fense, el cual se revisa al menos anualmente.

También se realizan anualmente auditorias
internas como seguimiento del cumplimiento
del procedimiento de Food Defense.

En caso de indicio de contaminacién intencio-
nada, se informa inmediatamente al Director
de Calidad, que tras andlisis de la gravedad e
importancia de la situacién decide si poner en
marcha el procedimiento de Crisis o un infor-
me de no conformidad.
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Como parte de esto, se dispone de un Procedi- de donde fue fabricado el producto. Anual-
miento de gestién de crisis, alerta alimentariay mente también se realizan simulacros de crisis
recuperacion/retirada de productos que se de- involucrando al cliente.

sarrolla en un plan de accién para situaciones

de emergencia que pueden afectar la seguri- Durante el ejercicio 2022-2023 no se ha pro-
dad, legalidad y calidad de los alimentos. Para  ducido ninguna alerta alimentaria.

estas situaciones, se dispone de un Gabinete

de Crisis que evalla la gravedad de la mismay (Cada afo se establecen una serie de objetivos

toma las decisiones en consecuencia. EL Co- y mejoras del sistema de calidad y entre ellos
mité de Crisis esta formado por los mismos hay objetivos relacionados con la cultura de
integrantes del APPCCy puestos clave de las seguridad alimentaria. Algunos de los objetivos

fabricas Dani Foods, Ltday Conservas Carnota, de los afios 2022y 2023 fueron los siguientes:
S.A.U. que se tendran en cuenta dependiendo

> Categorizar todos los proveedores en tres grupos (1 alto, 2 medio y 3 bajo) segln estudio
de riesgos y plan de analisis. La Gltima revision se realizé el 07/10/2022.

m»  Formacién cultura de seguridad alimentaria a todo el personal (alérgenos, inocuidad ali-
mentaria, contaminacién cruzada, materias extrafias, microbiologia conservera). Ultima
formacioén realizada el 27/10/2022.

[ Superar satisfactoriamente la auditoria APPCC de la Generalitat de Cataluia. La auditoria
se realizé los dias 14,15y 16 de junio de 2022 y se obtuvo el certificado APPCC.

Grupo Dani elaboray dispone de la documentacion técnica de los productos suministrados, asi
como la aceptacién de nuestros clientes, para asegurar cumplimiento de los requisitos de cali-
dad de producto.
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Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas:

La organizacién también cuenta con un Procedimiento de reclamaciones de clientes fundamen-
tado en el estandar IFS (International Featured Standards), que define cémo actuara la organi-
zacién ante el descubrimiento de una reclamacién. El mencionado procedimiento se gestiona de
forma centralizada en las instalaciones de la compariia en Vilassar de Mar.

Las quejas recibidas pueden variar en naturaleza u origen, las mas comunes son:

Reclamaciones del servicio prestado, por problemas logisticos o de incumplimiento de
pedido.

Reclamaciones de producto de clientes directos.

Reclamaciones de producto de consumidores.

Para cada incidencia o reclamacion, la empre- Durante el presente ejercicio se han recibi-

sa elabora un informe de reclamacion para el do un total de 635 reclamaciones, todas con
cliente, si la reclamacion tiene un origen lo- resolucién satisfactoria y acciones correctoras
gistico, la reclamacion la gestiona el Departa- implantadas. Elaumento de las reclamaciones
mento de Administracion Comercial, y sies una en comparacién al ejercicio anterior ha sido
reclamacién de producto, la revisa el Depar- debido al aumento de reclamaciones menores
tamento de Calidad. Ambos departamentos y por el aumento de ventas en cliente.

realizan el registro de las reclamacionesy su
posterior administracion.

La distribucion de reclamaciones de cliente y su evolucién queda distribuida de la siguiente manera:

GRUPO DANI Ejercicio 2021-2022 Ejercicio 2022-2023
Reclamaciones especias 141 121

Reclamaciones conservas 349 514

TOTAL 490 635

INDICADOR (ne reclamaciones/M€) 3,82 4,63

Comentar que el tiempo medio de resolucién de todas las incidencias indicadas es de 24 horas.
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10.5 INFORMACION FISCAL.

Los beneficios obtenidos pais por pais; los impuestos sobre beneficios pagados y las subvenciones

publicas recibidas:

En las siguientes tablas se presenta la informacién fiscal del periodo de reporte relacionado con
los beneficios obtenidos, los impuestos pagados y los subsidios recibidos por pais.

Informacion fiscal - 2021 / 2022

Espana Chile Reino Unido TOTAL
Beneficios después de impuestos 3.521.000 € 4.655.000 € 1.118.000 € 9.294.000 €
Impuestos pagados 1.213.382 € -€ 318.955 € 1.532.337 €
Subvenciones cobradas -€ 162.927 € -€ 162.927 €
Informacion fiscal - 2022 / 2023

Espana Chile Reino Unido TOTAL
Beneficios después de impuestos 4.411.232€ 3.885.288€ 912.117€ 9.208.637€
Impuestos pagados 1.438.036€ -€ 221.186€ 1.659.222€
Subvenciones cobradas -€ 222.850€ 14.942€ 237.792€
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11. INDICE DE CONTENIDOS REQUERIDOS POR LA
LEY 11/2018, DE 28 DE DICIEMBRE, EN MATERIA
DE INFORMACION NO FINANCIERAY DIVERSIDAD

REQUISITOS LEY 11/2018 ESTANDARES DE REFERENCIA i
ASPECTOS GENERALES
GRI 2 / 2-1 Detalles organizacionales
GRI 2 / 2-2 Entidades incluidas en el Informe
GRI 2 / 2-3 Periodo objeto del informe y frecuencia
Breve descripcidon del modelo de negocio del grupo, | GRI 2 / 2-5 Verificacion externa
incluyendo su entorno empresarial, su organizacion y o
estructura, los mercados en los que opera, sus objeti- | GRI 2 / 2-6 Actividades, cadena de valor y otras rela- | 1
vos y estrategias, y los principales factores y tenden- | ciones comerciales
cias que pueden afectar a su futura evolucion. L
GRI 2 / 2-9 Estructura de gobernanza y composicion
GRI 2 / 2-10 Designacioén y seleccion del maximo
6érgano de gobierno
GRI 2 / 2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno
Descripcién de las politicas que aplica el grupo, que | GRI 2/2-18 Evaluacion del desemperio del maximo
incluyan los procedimientos de diligencia debida organo de gobierno
aplicados de identificacion, evaluacioén, prevencién : g -
y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y GRI 2/2-23 Compromisos y politicas 2
de verificacion y control, asi como las medidas que | GR| 203-2 Impactos econémicos indirectos significa-
se han adoptado. tivos
Los resultados de estas politicas, incluyendo indica- | GRI 2 / 2-24 Incorporacion de los compromisos y
dores clave de resultados no financieros pertinentes | politicas
que permitan el seguimiento y evaluacion de los _
progresos y que favorezcan la comparabilidad entre | Indicadores contemplados en el Estado de Informa- | 3, 4,7
sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos | cién no Financiera en los capitulos Cuestiones am-
nacionales, europeos o internacionales de referen- | bientales, Cuestiones sociales y relativas al personal
cia utilizados para cada materia. y Sociedad
Principales riesgos relacionados con esas cuestio- . i
nes vinculados a las actividades del grupo, entre GRI 2 / 2-22 Declaracion sobre la estrategia de de-
ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus | sarrollo sostenible
relaciones comerciales, productos o servicios que . .
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y | GRI 2/2-25 Procesos para remediar los impactos
cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando | Negativos
los procedimientos utilizados para detectarlos y ) L 1
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, gl;{tlesriélse; Flieres ds Cetarimiheeioy e Jos s
europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacion sobre los impac- | gr| 3 / 3-2 Lista de temas materiales
tos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose
de los mismos, en particular sobre los principales GRI 3/ 3-3 Gestion de los temas materiales
riesgos a corto, medio y largo plazo.
Indicadores clave de resultados no financieros que | Indicadores contemplados en el Estado de Informa-
sean pertinentes respecto a la actividad empresarial | ciéon no Financiera en los capitulos Cuestiones am- 347
concreta, y que cumplen con los criterios de compa- | bientales, Cuestiones sociales y relativas al personal |~ ™
rabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. y Sociedad
. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Informacion detallada sobre los efectos actuales GRI 2 / 2-25 Procesos para remediar los impactos
y previsibles de las actividades de la empresa negativos
en el medioambiente y, en su caso, la salud y la
seguridad, los procedimientos de evaluacién o GRI 2 / 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las 3

certificacién ambiental; los recursos dedicados a la
prevencion de riesgos ambientales; la aplicacion del
principio de precaucion, la cantidad de provisiones y
garantias para riesgos ambientales.

normativas

Estandares tematicos de desarrollo de temas mate-
riales
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REQUISITOS LEY 11/2018 ESTANDARES DE REFERENCIA i
. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES (continuacion)

GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la organiza-
Contaminacion: medidas para prevenir, reducir clon 3 aer
o reparar las emisiones de carbono que afectan gg: ggg'ﬁ} FE{ec_iu_cmon g_el c?nsgmggrgrgeltlco 1
gravemente el medioambiente; teniendo en cuen- o N Im|S|ones érec as be tibl € alcance 3
ta cualquier forma de contaminacion atmosférica aGSFci)Icga%a_; ?Erg?sri‘g#g’oin deir?a?:rtgsudsel G?ESI e
especifica de una actividad, incluido el ruido y la - I Bt
contaminacion luminica asoctagas a’ consumo electrico

GRI 305-5 Reduccién de emisiones de GEI

GRI 305-7 Contaminacion atmosférica

GRI 301 Materiales _ ' o
Economia circular y prevencion y gestion de resi- GRI 306-1 Generacion de residuos e impactos signifi-
duos: medidas de prevencion, reciclaje, reutiliza- %alglvggéezlagontggoz s Lo tres@uog%_ ti e
cion, otras formas de recuperacion y eliminacion e c<;n |o§sr£indugs'mpac 0s signiicativos refacio- | 4
gieo %nglci:;l]%sn;tggmones para combatir el desperdi- GRI 306-3 Residuos generados

: GRI 306-4 Residuos no destinados a eliminacion

GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacion
Uso sostenible de los recursos: el consumo de
agua y el suministro de agua de acuerdo con las ~ :
limitaciones locales; consumo de materias primas SE: ggg_g \égrrgffn,?oe ;gggu Z
géassurrlmjczgl_dgosnzﬂﬁéagiarzggrg mgfggtgad%ﬂgr?gfa Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia del uso 3
gia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia de las materias primas y materiales
energeética y el uso de energias renovables
Cambio climatico: los elementos importantes de
Igaesnzrrnalglc?snggrgg ?:ssfltsa?ig (cai]:eegg g](;{[ﬁ/rirégc(ijzrso Medidas realizadas para mejorar la eficiencia energéti-
de la empresa, incluido el uso de los bienes y %aR>|' 1%2510 g;_la_s r(]anerdg_lrastrengvacl;):éalsd —
servicios que produce; las medidas adoptadas N N | ISiones (ljec as be tibl € alcance 3
climatico; las metas de reduccion establecidas vo- e Al Gl e e es
luntariamente a medio y largo plazo para reducir R 05 Pl Co cire sies de @E]
las emisiones de gases de efecto invernadero y
los medios implementados para tal fin.
g;gtgg?gogrggéfvg'rog ';’:Srf;ﬂ?gr: Igi?cgccji?vsetrggggzi' GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades,
impactos causados por las actividades u opera’- los productos y los servicios a la biodiversidad 3
ciones en areas protegidas. GRI 304-3 Habitos protegidos o restaurados
Il. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Empleo: nimero total y distribucién de empleados
por sexo, edad, pais y clasificaciéon profesional;
numero total y distribucion de modalidades de
contrato de trabajo, promedio anual de contratos GRI 2 / 2-7 Emplead
indefinidos, de contratos temporales y de contra- -f Empleacos
tos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion gg: % ; g%l’ ?gﬁ{ggg'&s :qeun?ur;]oers:géimpleados
profesional, nimero de despidos por sexo, edad GRI 401-1. b) Numero total y la tasa de rotacion de
y clasificacién profesional; las remuneraciones l d el o y S
medias y su evolucion desagregados por sexo, personda lérac'; € €l periodo opje Ol e lmforme(,j por.
edad y clasificacién profesional o igual valor; g(r)usgo & edad, sexo y region (emloielativo alidespi; 4
brecha salarial, la remuneracién de puestos de ; ; : ;
trabajo igualles ode mgdia deI la soc?eudad, la re- G|R|305'1 Diversidad en organos de gobiemo y em-
muneracion media de los consejeros y directivos, peacos . . .
incluyendo la retribucién variable, dietas, indemni- GRI 4(1’05-2._Rat|ofdeltsalar:|o bt?se ydela rgmuntera- ;
zaciones, el pago a los sistemas de prevision de Iczlgnr |e mujeres irente a hombres para cada categoria
ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion abora
desagregada por sexo, implantacién de politicas
de desconexion laboral, empleados con discapa-
cidad.

o - L : GRI 102-8. c) El numero total de empleados por tipo

Sé%?;gé?g;%%g%rg%beaj&rzl:sggg'E%Z'ggtg?rll él;emg_o de contrato laboral (a jornada completa o a media
didas destinadas a facilitar el disfrute de la conci- jornada) y por sexo. 4

liacion y fomentar el ejercicio corresponsable de
estos por parte de ambos progenitores

GRI 403-2 Identificaciéon de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacién de incidentes
GRI 401-3 Permisos parentales
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REQUISITOS LEY 11/2018

ESTANDARES DE REFERENCIA

APT-
DO.

EINF

Il. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL (continuacién)

Salud y seguridad: condiciones de salud y seguridad en el
trabajo; accidentes de trabajo, en particular su frecuencia
y gravedad, asi como las enfermedades profesionales;
desagregado por sexo.

GRI 403-2 Identificaciéon de peligros, evalua-
cion de riesgos e investigacion de incidentes

Relaciones sociales: organizacion del dialogo social, inclui-
dos procedimientos para informar y consultar al personal y
negociar con ellos; porcentaje de empleados cubiertos por
convenio colectivo por pais; el balance de los convenios
colectivos, particularmente en el campo de la salud y la
seguridad en el trabajo.

GRI 2 / 2-29 Enfoque a participacion de gru-
pos de interés

GRI 2/ 2-30 Convenios de negociacion colec-
tiva

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la
seguridad del trabajo

GRI 403-4 Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacién sobre salud y segu-
ridad en el trabajo

Formacion: las politicas implementadas en el campo de
la formacion; la cantidad total de horas de formacién por
categorias profesionales.

GRI 404-1 Horas medias de formacién anua-
les por empleado

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitu-
des de los empleados y programas

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

GRI 2/ 2-23 Compromisos y politicas

Igualdad: medidas adoptadas para promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres; planes
de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres),
medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexual y por razon de sexo, la integracion

y la accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad; la politica contra todo tipo de discriminacién y, en su
caso, de gestion de la diversidad.

GRI 401-3 Permiso parental

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitu-
des de los empleados y programas de ayuda
a la transicion

GRI 406-1 Casos de discriminacién y accio-
nes correctivas emprendidas

1. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOQS

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en ma-
teria de derechos humanos; prevencién de los riesgos de
vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos come-
tidos; denuncias por casos de vulneracion de derechos
humanos; promocién y cumplimiento de las disposicio-
nes de los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por
la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion co-
lectiva; la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la
ocupacion; la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio;
la abolicién efectiva del trabajo infantil.

GRI 2 / 2-22 Declaracioén sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

GRI 406-1 Casos de discriminacion y accio-
nes correctivas emprendidas

GRI 407-1 Operaciones y proveedores cuyo
derecho a la libertad de asociacion y negocia-
cion colectiva podria estar en riesgo

GRI 408-1 Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de trabajo infantil

IV. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUP

CION Y EL SOBORNO

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el sobor-
no; medidas para luchar contra el blanqueo de capitales,
aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

GRI 205 Anticorrupcion
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APT-
REQUISITOS LEY 11/2018 ESTANDARES DE REFERENCIA Do.
EINF
V. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

GRI 2 / 2-28 Afiliaciéon a asociaciones

GRI 2 / 2-29 Enfoque a participacion

de grupos de interés
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible:
el impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el GRI 203-2 Impactos econdmicos indi-
desarrollo local; el impacto de la actividad de la sociedad rectos significativos
en las poblaciones locales y en el territorio; las relaciones y 7
mantenidas con los actores de las comunidades locales y las | GRI 204-1 Proporcion de gasto en
modalidades del didlogo con estos; las acciones de asocia- proveedores locales
cion o patrocinio. GRI 413-1 Operaciones con partici-

pacion de la comunidad local, evalua-

ciones del impacto y programas de

desarrollo

GRI 2 / 2-6 Actividades, cadena de

valor y otras relaciones comerciales
Subcontratacion y proveedores: la inclusion en la politica de
compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y GRI 308-2 Impactos ambientales
ambientales; consideracién en las relaciones con proveedo- negativos en la cadena de suministro y 7
res y subcontratistas de su responsabilidad social y ambien- medidas tomadas
tal; sistemas de supervision y auditorias y resultados de las . )
mismas. GRI 414-2 Impactos sociales negati-

vos en la cadena de suministro y medi-

das tomada

GRI 2 / 2-25 Procesos para remediar
los impactos negativos

GRI 416-1 Evaluacion de los impactos
en la salud y seguridad de las catego-
rias de productos o servicios

GRI 416-2 Casos de incumplimiento
relativos a los impactos en la salud y 7
seguridad de las categorias de produc-
tos y servicios

GRI 417 Marketing y etiquetado

Consumidores: medidas para la salud y la seguridad de los
consumidores; sistemas de reclamacién, quejas recibidas y
resolucion de las mismas.

GRI 418-1 Denuncias substanciales
relacionadas con brechas en la privaci-
dad de los clientes y pérdidas de datos
de clientes

GRI 201-1 Valor econémico generado
y distribuido (Ingresos)

Informacién fiscal: los beneficios obtenidos pais por pais;
los impuestos sobre beneficios pagados y las subvenciones
publicas recibidas.

GRI 201-1 Valor econémico generado 7
y distribuido (Pagos al gobierno)

GRI 201-4 Asistencia financiera recibi-
da del gobierno
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